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Wstep

,Katalog dobrych praktyk w edukacji” jest jedng z wielu publikacji
wydawanych przez Wydawnictwo i Pracownie Poligraficzng tédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztatcenia Praktycznego. Wydajac
publikacje (katalogi, poradniki, czasopismo) stworzylismy platforme wymiany
doswiadczenia, prezentacji nowych strategii i koncepcji (ksigzki
popularnonaukowe) co sprzyja uczeniu sie od innych. Zadbalismy tym samym
o wsparcie dyrektoréw i nauczycieli w upowszechnianiu nowych, czesto
innowacyjnych rozwigzan wdrazanych w szkotach i placéwkach oswiatowych
a takze w prowadzeniu dziatan promocyjnych.

Jak mozna otrzymac publikacje w wersji papierowej? Egzemplarze autorskie
mozecie Panstwo otrzymac od doradcow i konsultantow rekomendujgcych
prezentowane w artykutach rozwigzania. Ksigzki mozna zamowi¢ telefonicznie
lub pocztg elektroniczng. Wysytamy je do wtadz oswiatowych
samorzgdowych, wojewddzkich i krajowych.

Gdzie mozna szukac informacji o wydawanych publikacjach w wers;ji
elektronicznej? Na stronie internetowej Centrum w zaktadce Publikacje, ktora
po rozwinieciu pokazuje trzy opcje: Dobre Praktyki (Katalog/Czasopismo);
Prezentacje dorobku nauczycieli (poradniki); Najlepsi z najlepszych (seria o
nauczycielach, twdrcach kultury i nauki). Dostepne sg w postaci plikdw pdf.
Link do strony: https://www.wckp.lodz.pl/publikacje-lcdnikp

W jaki sposdb tCDNIKP informuje o wydawanych publikacjach? Przede
wszystkim poprzez Komunikaty publikowane na gtownej stronie internetowe;j
Centrum. Link do strony: https://www.wckp.lodz.pl/komunikaty-lcdnikp

Innym sposobem sg artykuty rekomendujgce wydawnictwo zamieszczane
w czasopi$mie ,, Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”. Link do strony z
czasopismami: https://www.wckp.lodz.pl/content/dobre-praktyki-innowacje-

w-edukacji

Osoby zainteresowane upowszechnianiem swoich twoérczych dziatan
majg mozliwos¢ zamieszczania swoich artykutdw w czasopismie w takich
rubrykach, jak: Pomyst do upowszechnienia; Kronika wydarzen
edukacyjnych; Prezentacja tworczych nauczycieli.


https://www.wckp.lodz.pl/publikacje-lcdnikp
https://www.wckp.lodz.pl/komunikaty-lcdnikp
https://www.wckp.lodz.pl/content/dobre-praktyki-innowacje-w-edukacji
https://www.wckp.lodz.pl/content/dobre-praktyki-innowacje-w-edukacji
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Nasze publikacje stanowig narzedzie, ktore pozwala docenic¢ wartosc
pracy i przekaza¢ uznanie innowacyjnym nauczycielom. Publikowane
artykuty dla ich autoréw mogg byc¢ Zzrédtem satysfakcji, dla innych moga
byc inspiracjg, zachetg do pokazania swojego dziatania. Kiedy mozna
korzystac z publikacji jako narzedzia motywujgcego pracownikéw do
zaangazowania sie w upowszechnianie dorobku szkoty, uczniow

i wtasnego? Mozna to zrobi¢ podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
lub w trakcie rozmowy po obserwacji lekcji. Wazne, aby nie zapominac
o takich sposobach komunikowania sie i budowania relacji.

Grazyna Adamiec, Janusz Moos
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Skuteczne zdziwienie. Wyzwalajgca myslenie nauka
czytania

Janusz Moos, Teresa Dgbrowska, Elzbieta Ciesiotkiewicz - Sanneh

Projekt ,Skuteczne zdziwienie — wyzwalajgca myslenie nauka czytania i pisania”
to oryginalna propozycja nauki czytania, tgczaca elementy aktywizacji
poznawczej, emocjonalnej i motorycznej. Projekt opracowany zostat przez
panig profesor Uniwersytetu tédzkiego Monike Wisniewska-Kin wraz z
zespotem (Weronika Kisiel, Joanna Szewczyk-Kowalczyk) we wspdtpracy z
artystkg grafikiem, ilustratorkg Martg Ignerska. Projekt , Skuteczne
zdziwienie” bazuje na bogatym doswiadczeniu praktycznym i badawczym w
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Projekt zaktada rozwijanie dzieciecego myslenia i umiejetnosci czytania
poprzez prace z tekstem i obrazem. W konsekwencji uczacy sie otrzymuje
obszerny pakiet szczegdtowo przemyslanych i dobranych materiatow do
wykorzystania w praktyce edukacyjne;j.

Pakiet ten zawiera m.in.:

e ksigzke obrazkowa ,Zamieniam sie w stuch, czyli opowiesci dzwiekiem
malowane”,

e monografie z opisem wdrozenia , Skuteczne zdziwienie. Wyzwalajaca
myslenie nauka czytania”,

e przewodnik wdrozeniowy , Dzwiekoznaki — literaki. Wyzwalamy myslenie
ruchem”,

e zestaw drewnianych klockéw konstrukcyjnych (56 elementéw do
sktadania minuskut),

e alfabet demonstracyjny,

e zestaw gier dydaktycznych.

Powyzszy zestaw materiatéw dydaktycznych stanowi instrumentarium
znakomicie wspierajgce procesy ksztattowania umiejetnosci poznawczych na
poziomie dziatania praktycznego, modeli wyobrazeniowych i symbolicznych
oraz uogolnien. Wpisuje sie doskonale w procesy wtgczania do praktyki
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przedszkolnej i wczesnoszkolnej modelu edukacji konstruktywistycznej. Dzieci
konstruujg swojg wiedze na temat liter i dzwiekow, rozpoznajg zwigzki
pomiedzy dzwiekiem gtoski, a obrazem wizualnym litery. Przy pomocy
wysokiej jakosci wizualizacji graficznych tworzg historie o0 22 dzwiekach,

a samo czytanie zaczyna by¢ rodzajem ekspresji i artystycznego wyrazu.

Kregi znaczeniowe zgrupowane zostaty w czterech modelach srodowiskowych
dotyczacych ww. tematdw - probleméw: DOM, JA | SZKOtA, WSROD LUDZI,
SWIAT (CZAS | PRZESTRZEN). Teksty literackie w pierwszej sekwencji DOM
sprzyjaty uswiadomieniu dzieciom znaczenie wartosci rodziny. Tresci zawarte
w sekwencji - SZKOtA uwrazliwiaty dzieci na potrzeby innych, réznorodnosc
upodoban, akceptacje innosci, koniecznos¢ wspotdziatania. Sekwencja
WSROD LUDZI skupita teksty stanowiace przestrzen do refleksji nad
sposobami nawigzywania relacji z ludzmi, zaufaniem i budowaniem przyjazni.
Sekwencja SWIAT (CZAS | PRZESTRZEN) zgrupowata teksty, ktére wyzwalaty
krytyczne myslenie o czasie, ogniskowaty uwage dzieci na racjonalnym
korzystaniu z czasu. Dzieki takiemu ujeciu tematu czytanie przestaje byc
traktowane wytgcznie jako umiejetnos¢ techniczna, a staje sie przestrzenig
gtebokiego przezywania przez matego czytelnika otaczajacej go
rzeczywistosci.

Najistotniejsze sktadniki koncepcji to:

e Proces inicjacji jezykowej roztozony w czasie wokot zmaterializowanych
za posrednictwem gestow 22 obrazéw dzwiekowych oraz obrazéw
graficznych (dwuwymiarowych i tréjwymiarowych).

e Zorganizowana problemowa sytuacja dydaktyczna wyzwala dzieciecy
namyst nad wyprowadzonymi z wiedzy osobistej obrazami dZzwiekowymi
gtoski i graficznymi litery.

e Metoda pozawerbalna uaktywnia procesy towarzyszgce nauce czytania
i pisania (aspekt semantyczny stawiany przed technicznym).

e Autorskie narzedzia pobudzajg motywacje, zapewniajgc dzieciom
satysfakcje poprzez aktywnosé sprawczga. Z klockéw konstrukcyjnych
dzieci uktadajg nie tylko pojedyncze litery, ale takze wyrazy, ktdre moga
samodzielne odczytywac.

e Wykorzystanie zestawy gier umozliwiajg dzieciom uczenie sie przez
dziatanie.
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e Tresci jezykowe powigzane sg z plastycznymi i muzycznymi.

Dzieki takiemu podejsciu do nauki czytania koncepcja ,Skutecznego
zdziwienia” stymuluje zainteresowanie czytaniem i pisaniem, zapewnia
najmtodszym satysfakcje z samodzielnego odkrywania swiata dzwiekow i liter,
rozbudza dzieciecy entuzjazm poznawczy i radosc z uczenia sie. Proponowana
technika czytania pozwala dzieciom na szybkie osiggniecie sukcesu w postaci
przeczytanych wyrazow i krotkich tekstow. Nauka oparta na zabawie

i polisensorycznych doswiadczeniach, z wykorzystaniem bogatego zaplecza
,nharzedzi kulturowych" z powodzeniem moze by¢ wykorzystywana rowniez
w nauce jezyka polskiego jako obcego u dzieci w wielu przedszkolnym

i mtodszym wieku szkolnym. Projekt , Skuteczne zdziwienie" koresponduje
takze z programem ,Jolly Phonics”, ktory doskonale sprawdza sie rowniez
podczas nauki jezyka angielskiego.

Rozwigzanie jest oryginalng i unikatowa w skali kraju propozycjg holistycznego
podejscia do nauki czytania i pisania dzieci w wieku przedszkolnym,
wyprowadzong z kognitywistycznej i konstruktywistycznej koncepcji dziecka

i procesu uczenia sie. Materiat wizualny, peten niebanalnych skojarzen
plastycznych i obrazowych, sprzyja rozwijaniu dzieciecej tworczosci, angazuje
emocje, rozbudza fantazje, rozwija myslenie abstrakcyjne.

13
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,Zabawa jest naukq, nauka zabawq. Im wiecej zabawy, tym wiecej nauki.”
Glenn Doman

Przedszkole Miejskie nr 112 w todzi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Dobrodziej

Jak skutecznie dziwimy sie w Przedszkolu Miejskim
nr 112 w todzi?

Autorka: Justyna Stepien

Niezawodnym sposobem ksztatcenia i wychowania dzieci jest nauka poprzez
zabawe. Zabawa to czas, w ktorym nie tylko mozemy sie lepiej poznag,
nawigzywac kontakty, oswaja¢ nowe rzeczy. To czas, kiedy uwaga nauczyciela
skupiona jest tylko na dzieciach, a jak wiadomo, tego potrzebujg najbardziej.

Z innowacyjnym projektem ,Skuteczne Zdziwienie — wyzwalajgca myslenie
nauka czytania”,
autorstwa Moniki
Wisniewskiej — Kin,
pierwszy raz spotkatam
sie rok temu, kiedy to
placéwka, w ktorej
pracuje, zostata wybrana,
jako jedna z niewielu

w Polsce, do skorzystania
z projektu. Juz wtedy,
podczas obserwacji zaje¢
kolezanek, wiedziatam,
ze chce, aby moja grupa
za rok dotgczyta do tego
innowacyjnego projektu.

Gtéwnym celem
i zatozeniem programu
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jest nauczenie dzieci czytania, jednak w duzo ciekawszy i barwniejszy sposob
niz samo pokazywanie liter lub zapamietywanie gtosek. Korzystajac z tej
metody dzieci bawig sie dzwiekiem, uruchamiajg wyobraznie, wymyslaja
gesty, opisujg emocje. Wszystko to w towarzystwie magicznej wrecz
opowiesci o poznawanej literze. Bardzo szybko zapamietujg gest przypisany
do danej gtoski, ktory pdzniej, wielokrotnie w ciggu dnia, pojawia sie podczas
ich codziennych zabaw.
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Korzystanie z tej metody jest bardzo intuicyjnie. Kazde zajecia przebiegaja

i zyjg wiasnym zyciem, w zaleznosci od humoru, potrzeb i mozliwosci dzieci

w danym dniu. Wieloptaszczyznowe mozliwosci zabawy i wykorzystywanie
roznorodnych materiatéw gwarantujg duze zainteresowanie i skupienie dzieci
podczas zajet. Z przyjemnoscig obserwuje z jakg radoscig moi
wychowankowie uczestniczg w procesie nauki czytania.

A przeciez zachecenie dzieci na nauki czytania to nietatwe zadanie. Jest to
szczegOlnie trudne u dzieci mtodszych, ktére nie odczuwajg jeszcze potrzeby
poznawania liter. Dzieki tej metodzie nastepuje aktywizacja do dziatania juz
najmtodszych wychowankow.

Projekt ,Skuteczne Zdziwienie - wyzwalajgca myslenie nauka czytania” jest
znakomitym potwierdzeniem skutecznosci nauki przez zabawe. Ksztatcenie
i wychowanie dla radosci w $srodowisku edukacyjnym przyjaznym
najmtodszym daje swietne rezultaty.

W moim przekonaniu jednym z wazniejszym zadan nauczycieli przedszkola,
nas dorostych, jest wzbudzenie w dzieciach zdziwienia, ktore z kolei rodzi
ciekawosc¢ i zainteresowanie. Bo przeciez chodzi o to, aby podtrzymac

w dzieciach naturalng che¢ poznawania Swiata, aby chciaty sie uczy¢ i nie
traktowaty tego procesu jako przymus czy niechciany obowigzek.

Justyna Stepien jest nauczycielkg w Przedszkolu Miejskim nr 112 w todzi.
Zdjecia: Justyna Stepien

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukac;ji
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Przedszkole Miejskie nr 112 w todzi

Dyrektor przedszkola: Sylwia Dobrodziej

Pierwszy krok do dwujezycznosci w Przedszkolu
Miejskim nr 112 w todzi

Autorka: Eliza Piaskowska
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,Language is not just about learning new words and phrases but about
understanding the context in which each word and phrase can be used.
Bilingualism for children means feeling themselves to be bilingual and being
able to operate in both languages.” Claire Selby www. claireselby.org

Jestem nauczycielem z wieloletnim stazem. Przez lata mojej praktyki
zawodowej obserwowatam, w jaki sposdb prowadzone byty tradycyjne zajecia
jezyka angielskiego. Nauczyciele starali sie, aby lekcje byty bardzo atrakcyjne

i zachecaty dzieci do zapoznania sie z nowym jezykiem, tak nieodzownym

w dzisiejszym Swiecie. Jednostki metodyczne byty prowadzone w sposéb
modelowy. Nauczyciele stosowali zréznicowane metody, formy pracy,
proponowali ciekawe pomoce dydaktyczne. Zajecia te cieszyty sie duzym
zainteresowaniem dzieci, ktore bardzo lubity bra¢ w nich udziat i wykazywaty
sie duzym zaangazowaniem. Zastanawiajacy byt dla mnie fakt, ze dzieci, po
zakonczeniu zaje¢ w jezyku angielskim, nie reagowaty na polecenia w tym

17
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jezyku, nie stosowaty poznanych zwrotow. Dostrzegtam wowczas, ze
powielany jest ten sam model ksztatcenia, ktory stosowano, kiedy ja uczytam
sie jezyka angielskiego. Po latach nauki i przy bardzo dobrej znajomosci
leksyki, gramatyki i fonetyki dtugo miatam problem ze swobodnym
komunikowaniem sie w tym jezyku.

Projekt Dwujezyczne todzkie, w ktérym wzietam udziat w roku szkolnym
2021/2022, zmienit moje podejscie do nauczania jezyka angielskiego.
Dostrzegtam, ze nabywanie kompetencji jezykowych powinno opierac sie na
obcowaniu z jezykiem w codziennych sytuacjach. Zatozenia projektu zachecity
mnie do wdrozenia dzieci w mojej grupie przedszkolnej do stosowania jezyka
angielskiego podczas komunikowania sie wymiennie z jezykiem polskim

w typowych sytuacjach zycia codziennego. Dzieci szybko zaprzyjaznity sie

z bohaterami Baby Beetles. Postacie w formie pacynek byty kazdego dnia
obecne w sali i dostepne dla dzieci. Codziennie wprowadzane byty kolejne
etapy projektu, zgodnie z zaleceniami autorki Claire Selby. Jednoczesnie
staratam sie, aby tresci realizowane zgodnie z programem nauczania,
nawigzywaty do tematyki poszczegdlnych tygodni kursu Baby Beetles.
Pierwszego dnia oglagdalismy wspodlnie film, podejmujac proby zrozumienia
jego tematyki poprzez zachecanie dzieci do poznania kolejnej tajemnicy
,Zuczkow”. Drugiego dnia proponowatam lub wymyslatam wspdlnie z dzieémi
choreografie do piosenki i bawiliSmy sie przy niej w ramach zaje¢ muzyczno-
ruchowych. Trzeciego dnia dzieci dostawaty zadanie-niespodzianke od
,Zuczkdw”, tj. karte pracy lub nawigzujaca do aktualnej tematyki prace
plastyczng, ktorg mogty zabra¢ do domu. Zadania modyfikowatam
odpowiednio do grupy wiekowej, tak, aby byty atrakcyjne dla dzieci.
Czwartego dnia, atrakcjg byt udziat w zabawie lub grze, ktéra nawigzywata do
tresci aktualnie realizowanych (przewidzianych w programie nauczania),

a jednoczesnie utrwalata i przypominata materiat jezykowy

W stworzonym przeze mnie atrakcyjnym srodowisku edukacyjnym dzieci
czesto samodzielnie inicjowaty zabawy z Baby Beetles, wykorzystujgc do tego
pacynki oraz inne pomoce. Moi wychowankowie chetnie przystali na zasady,
o ktdre poprosity ,Zuczki”, tzn. ,ze z Baby Beetles staramy sie bawi¢ w jezyku
angielskim”. Niejednokrotnie, na prosbe dzieci, powtarzane byty ich ulubione
piosenki i zabawy z repertuaru Baby Beetles. Dzieci z mniejszymi
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kompetencjami jezykowymi, przyswajaty gtdwnie poszczegdlne stowa, a te,
majgce juz wczesniej kontakt z jezykiem angielskim, poszerzaty i utrwalaty
uzycie stownictwa w zakresie prostych zwrotéw w typowych sytuacjach
komunikacyjnych. Czeste powtdrzenia, wyrazne artykutowanie zwrotow przez
lektora i tatwo wpadajgce w ucho melodie sprawity, ze dzieci znacznie
udoskonality swoje kompetencje jezykowe. Zmotywowane checig lepszego
poznania nowych przyjaciot, czyli Baby Beetles, z fatwoscig i przyjemnoscig
przyswajaty i wykorzystywaty nowg leksyke.

Najbardziej satysfakcjonujgcym dla mnie celem, ktéry udato nam sie osiggnac,
byta zmiana stosunku do jezyka angielskiego. Dzieki temu, ze staraliSmy sie

w codziennych sytuacjach uzywac poznanych zwrotow i wyrazen w jezyku
angielskim, dzieci zrozumiaty, ze znajomos¢ jezyka obcego moze byc¢ bardzo
pomocna w komunikowaniu sie z innymi i dostarcza wiele radosci.
Dostrzegtam, ze dzieci najszybciej przyswajajg zakres stownictwa, ktory jest im
najblizszy i potrzebny do codziennej komunikacji. Dlatego doskonalenie
kompetencji jezykowych i komunikacyjnych zaczynamy od stow i zwrotow
najczesciej uzywanych w codziennych sytuacjach. Staram sie rowniez, aby
jezyk angielski przenikat do sSrodowiska rodzinnego dzieci, np. poprzez nauke
prostych rymowanek, dotyczgcych codziennych czynnosci. W okresie
Swigtecznym wybieram popularne, proste piosenki w tej tematyce, ktore
dzieci mogg ustysze¢ w mediach. Najbardziej cieszg mnie opowiesci o tym, jak
moi wychowankowie przektadajg na jezyk polski piosenke, ktorg styszeli

w radio i objasniajg rodzinie znaczenie niektoérych stéw. Podejmujg rowniez
proby rozmowy w jezyku angielskim podczas zagranicznych wyjazddw.

Projekt zmienit réwniez moje podejscie do jezyka angielskiego. Przestatam
traktowac kompetencje jezykowe jako , wiedze tajemng” do ktorej majg
dostep nieliczni. Nabratam pewnosci siebie i chetniej dziele sie wiedzg, swoimi
umiejetnosciami i doswiadczeniem.

Jestem przekona, ze dzieki dziataniom projektowym, zrealizowany zostat
pierwszy krok do tego, aby komunikowanie sie w jezyku angielskim nie byto
stresujgce, a stato sie swobodng umiejetnoscig, ktéra moze wptynac na
podniesienie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie zardwno uczgcych
sie, jak i nauczyciela.
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Eliza Piaskowska jest nauczycielkg w Przedszkolu Miejskim nr 112 w todzi

Zdjecia: Eliza Piaskowska

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukacji
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Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il
w Bedoniu Wsi

Dyrektor zespotu: Jolanta Kusmirek

Dzieci w $wietlicy szkolnej w Bedoniu sie nie nudza!

Autorzy: Aneta Kowalczyk-Kosterna, Grzegorz Niewiadomski

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi wazne
miejsce w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki zajmuje sSwietlica szkolna.
Jest to miejsce, w ktorym my, nauczyciele, z pasjg realizujemy powierzone
nam zadania. Nasi podopieczni, przebywajgcy w Swietlicy, maja
zagwarantowany peten wachlarz réznorodnych aktywnosci.

Oprocz swobodnej zabawy uczestniczg w proponowanych przez nas zajeciach
plastycznych i technicznych, podczas ktorych doskonalg umiejetnosé
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kreatywnego myslenia, rozwijajg zdolnosci manualne, poznajg nowe techniki
plastyczne. Proponujemy im rowniez zabawy integracyjne, gry stowne

i zabawy jezykowe, ktore pobudzajg myslenie, wptywajg na rozwdj logicznego
myslenia oraz dostarczajg mnostwo radosci.
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Waznym aspektem naszych dziatan jest propagowanie zdrowego stylu zycia

i aktywnosci fizycznej. Dla naszych ucznidw organizujemy interesujgce zabawy
na Swiezym powietrzu, dzieki czemu mogg sie zrelaksowac po lekcjach,
wzmocni¢ odpornosc i budowacd sprawnosc fizyczna.
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Nasza pasjg jest praca metodga projektu. Jestesmy autorami i koordynatorami
szkolnych i ogdlnopolskich projektéw edukacyjnych. Nasi uczniowie, realizujgc
te przedsiewziecia, doskonalg réznorodne umiejetnosci, zdobywajg wiedze

z zakresu réznych dziedzin, obserwujg wtasng prace i potrafig ocenic jej

efekty.

W roku szkolnym 2020/21, w ramach projektu , Tradycyjny Sad”, na terenie
naszej szkoty zostat utworzony mini sad z drzewek czeresniowych. Projekt ten
stat sie okazjg do zgtebiania tresci z zakresu biologii, sadownictwa i orientacji
zawodowej. Uczniowie mieli znakomitg okazje do aktywnego uczestnictwa

w planowaniu sadu, sadzeniu drzew i prowadzeniu obserwacji przyrodniczej.

23
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W roku szkolnym 2021/22 przystapilismy do ogdlnopolskiego projektu
$wietlicowego ,Swietliczaki na tropie...zagadek”, ktdrego organizatorem jest
Wydawnictwo Sukurs, reprezentowane przez redakcje dwumiesiecznika
Swietlica w szkole. Projekt byt zgodny z kierunkami polityki oéwiatowej na rok
szkolny 2021/2022.

Jego gtownym zatozeniem byto wychowanie ucznia aktywnego, Swiadomego
swoich mozliwosci i posiadajgcego umiejetnosé wspotistnienia z przyroda,
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uwrazliwienie dzieci na piekno otaczajgcego Swiata i potrzebe ochrony
srodowiska, rozwijania zdolnosci manualnych oraz zainicjowanie wspotpracy
miedzy placowkami w catej Polsce.

Poprzez udziat w projekcie uczestnicy zdobyli takze nowe doswiadczenia,
rozwineli zainteresowania dotyczgce Europy oraz wypromowali swojg szkofte.

Wychowankami swietlicy pod naszym okiem zrealizowali az jedenascie zadan.
Byty to, miedzy innymi:

1. lle jest kropek? — zapoznanie ze sztukg aborygenska i wykonanie pracy
plastycznej malowanej palcami;

2. Co ma piernik do wiatraka? — poznanie technologii wypieku chleba
oraz warsztaty plastyczne dotyczace tworzenia masy solnej;

3. Pomidor — owoc czy warzywo? — warsztaty tematyczne potaczone
wykonaniem satatki z sezonowych owocow.

W roku szkolnym 2022/2023 kontynuujemy ten projekt jeszcze z wiekszym
zaangazowaniem pod nazwa: ,Swietliczaki na tropie ...koloréw Swiata”, gdzie
uczniowie poznajg poszczegodlne kontynenty i zgtebiajg niektore tresci
zwigzane z geografia.

W projekt zaangazowani sg nie tylko wychowankowie swietlicy, ale takze my,
wychowawcy. Jest to niezwykle cenne, gdyz pozwala na budowanie relacji
interpersonalnych, sprzyja obserwacji uczestniczgcej, ktora jest bardzo
pomocna w diagnozie funkcjonalnej, pozwala na uatrakcyjnienie zaje¢,
ciekawe spedzanie czasu i dostarcza wiele radosci wszystkim uczestnikom
projektu.

Wiemy, ze dzieci chetnie biorg udziat we wszystkich proponowanych
aktywnosciach, mito spedzajg czas w Swietlicy, witajg nas z usmiechem
i w Swietlicy nigdy sie nie nudza.

Podobnie jak my, nie mogg sie doczekac realizacji kolejnych zadan!
Autor zdjec¢: Grzegorz Niewiadomski

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukagiji
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Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il
w Bedoniu Wsi

Dyrektor zespotu: Jolanta Kusmirek

»,Eko mtodzi maja gtos” — projekt, ktéry wyzwala
w uczniach chec¢ do dziatanial!”

Autorka: Anita Boitbot

Bedac nauczycielkg geografii i jednoczesnie mamg, moge stwierdzi¢ z catg
stanowczoscig, ze nic nie daje mi wiekszej satysfakcji, niz obserwowanie, gdy
dzieci, uczniowie na co dzien postepujg ekologicznie, rozumiejg potrzebe
dbania o srodowisko. Lubie, gdy moi synowie pouczajg mnie, by zakrecié
wode podczas mydlenia rgk lub mycia zebow. Patrze z dumg, gdy uczniowie
na wycieczce doradzajg sobie, do ktorego pojemnika wyrzuci¢ Smieci. To
codzienne dowody na to, ze nauka ekologicznych zachowan, tak
propagowana w szkotach, naprawde daje efekty. Czy mozna zatem sprawic,
by mtodzi ludzie poczuli sie jeszcze bardziej odpowiedzialni za naszg planete?
Tak! Dajgc im szanse decydowania i pole do dziatania. Najlepiej zacza¢ od
,Wtasnego podwadrka”. Taka okazja pojawita sie w gminie Andrespol za sprawa
projektu Stowarzyszenia Inicjatyw Kreatywnych IN-KREA — ,,Eko mtodzi maja
gtos”.

Do projektu przystgpity 3 szkoty. Uczniowie, pod kierunkiem nauczycieli, mieli
za zadanie wybrac jeden, wazny dla nich, problem zwigzany z ekologia

i ochrong Srodowiska na terenie gminy. Nastepnym krokiem byto zebranie
informacji, spotkanie z ekspertami, przygotowanie, we wspotpracy

z animatorami, spotu promujgcego zachowania proekologiczne.
Podsumowaniem pierwszego etapu projektu byto wziecie udziatu w debacie
z Wtadzami Gminy na temat wspodlnych priorytetdw w ochronie Srodowiska
oraz w celu zrelacjonowania przebiegu swoich dziatan.

Do realizacji projektu w mojej szkole, przystgpili uczniowie klasy V pod
kierunkiem moim oraz nauczyciela wychowania fizycznego i informatyki.
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Wszystko zaczeto sie od burzy mézgdw. Uczniowie mieli mndstwo pomystow,
w jaki sposob dziata¢ dla dobra srodowiska oraz zacheci¢ do tego innych.
Ostatecznie uczniowie postawili sobie za cel przygotowanie projektu
segregacji odpaddw na terenie cmentarza w Bedoniu Przykoscielnym oraz
uwrazliwienie miejscowej ludnosci na zachowania proekologiczne.

Poczatkowo musielismy przypomniec sobie ogdlne zasady segregacji
odpadow. Postuzyty nam do tego liczne gry multimedialne oraz materiaty
umieszczone w sieci. Nastepnie przyjrzelismy sie, jak inne cmentarze w Polsce
przetarty w tym temacie szlaki i uwierzylismy, ze nam tez moze sie udac.
Wspolnie stworzylismy projekt tablicy informacyjno-edukacyjnej, ktora
mogtaby stangC przed cmentarzem. Idgc za przyktadem innych miejscowosci,
zaproponowalismy takze ustawienie regafu ze zniczami do ponownego uzycia.

Aby choc¢ troche wprowadzic¢ nasze plany w czyn, w pewng sobote udalismy
sie na cmentarz. Zajelismy sie segregacjg uschnietych kwiatéw. Kwiaty
przeznaczylismy do kompostowania a plastikowe donice uktadalismy osobno
z przeznaczeniem do recyklingu lub ponownego uzycia.

Dowiedzielismy sie, ze tradycyjne znicze wykonane sg z parafiny. Wosk
parafinowy to produkt uboczny powstajgcy przy wytwarzaniu benzyny z ropy
naftowej. Podczas spalania emituje do srodowiska rakotworczy benzen

i toksyczny toluen. Postanowilismy zrobi¢ sami ekologiczne znicze, Uzylismy
stoikdw po przetworach, wosku pszczelego i knotéw sojowych. Chcielismy
takze zachecic¢ do przynoszenia, zamiast wielu, jednego znicza z wymiennym
ekowktadem.

Podczas warsztatow florystycznych, uczylismy sie tworzy¢ wigzanki z zywych
roslin zebranych w naszych ogrodach lub na fgce. ChcieliSmy w ten sposéb
zacheci¢ do zastepowania plastikowych wigzanek tymi naturalnymi

i jednoczesnie sprawdzi¢ ich trwatosc¢. Okazato sie, ze nasze wigzanki

z umiejetnie dobranych gatunkow roslin, przetrwaty nawet dwa tygodnie.
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Wszystkie nasze propozycje wiasciwych zachowan podczas wizyty na
cmentarzu przedstawilismy w spocie reklamowym. Powstat on dzieki zajeciom
z animacji poklatkowej. Uczniowie wykonali tematyczne rysunki a nastepnie,
dzieki aplikacji, stworzyli z nich film.

Ostatnim punktem projektu byto spotkanie z Wtadzami Gminy, podczas
ktorego uczniowie prezentowali swoje pomysty na realizacje wybranych
dziatan. Byfa to takze okazja do dyskusji i zadawania pytan na temat
dziatalnosci gminy w zakresie ochrony $rodowiska.

Drugi etap projektu rozpoczat sie we wrzesniu 2022 r. i polegat na realizacji,
jednej ze zgtoszonych inicjatyw ekologicznych w wymiarze lokalnym. Wcigz
jestesmy petni ekologicznego zapatu i z twdrczg niecierpliwoscig czekamy na
kolejne zadania.

Zdjecia: z archiwum Autorki.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzgdzania
w Edukacji
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Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta Il
w Bedoniu Wsi

Dyrektor zespotu: Jolanta Kusmirek

,lnnowacje pedagogiczne w szkole — czy warto je
realizowac?”

Autorka: Renata Rucka-Prill

Jak poméc uczniom w przygotowaniach do egzaminu? Jak zacheci¢ mtodych
ludzi, by siegneli po ksigzki spoza kanonu lektur szkolnych? Jak wspomac
ucznia, dla ktérego problemem staje sie zredagowanie dtuzszej wypowiedzi
pisemne;j? To pytania, ktdre niezmiennie nurtujg wielu nauczycieli i na ktore
szukamy odpowiedzi.

Nie da sie ukry¢, ze zmienity sie wymagania i zainteresowania mtodego
pokolenia, dlatego warto wprowadzac w szkole takie zmiany, ktore bedg szty
W parze z jego potrzebami.

Obserwujgc uczniow widzimy, ze coraz mniej czytajg i rozmawiajg ze sobg,

a do wzajemnej komunikacji wykorzystujg wiadomosci sms czy komunikatory
typu WhatsApp lub Messenger. Jezyk mtodych ludzi staje sie przez to coraz
ubozszy w stownictwo, czesto brakuje im motywacji do nauki.

Stad istnieje konieczno$¢ wykorzystywania na lekcjach metod, dzieki ktérym
nasi uczniowie aktywnie i chetnie bedg w nich uczestniczyc.

Innowacja — stowo, ktore w dalszym ciggu budzi strach w wielu nauczycielach,

a przeciez dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci
szkoty. Wprowadzajgc na zajeciach edukacyjnych nowe metody pracy, mamy
mozliwos¢ rozwijania u ucznidw kreatywnosci, utatwiamy im nauke,
aktywizujemy i zwiekszamy ich zaangazowanie, zwtaszcza wtedy, gdy maja
wptyw na przebieg procesu lekcyjnego.

Od roku 2019/2020 realizuje w szkole na lekcjach jezyka polskiego trzy
innowacje: ,,Myslograficzny zeszyt lekturowy”, ,,Pudetko z lekturg” oraz
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innowacje ,,Rozwijamy kreatywne i tworcze pisanie”. Sg one odpowiedzig na
zmieniajace sie potrzeby ucznidw oraz wyjsciem naprzeciw wymogom
zawartym w aktualnej podstawie programowej dla Il etapu edukacyjnego. Ich
gtownym celem jest przede wszystkim kreatywne podejscie do procesu
dydaktycznego.

Uczniom czesto brakuje konkretyzacji, zatem potrzeba wizualizacji materiatu
dydaktycznego statfa sie podstawowg przyczyng opracowania innowac;ji
,Myslograficzny zeszyt lekturowy”. Myslenie wizualne staje sie coraz bardziej
popularne w ostatnich czasach. Tworzenie notatek graficznych, dodatkowo

z wykorzystaniem koloru, sprzyja zapamietywaniu tresci lektury i ksztattuje
kreatywnos¢. Uczniowie samodzielnie tworzg pomoc dydaktyczng utatwiajacg
powtdrzenie wiadomosci przed egzaminem dsmoklasisty z jezyka polskiego,
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jednoczesnie zdobywajgc umiejetnosci redagowania notatek. ,Zeszyt do
lektur”, bo tak jest nazywany, to zbior informacji o ksigzce: autorze,
bohaterach, problematyce, motywach. Zawiera refleksje uczniow dotyczace
utworu oraz cytaty. Nie da sie ukry¢, ze zawsze duzg przyjemnos¢ sprawia mi
widok mtodych ludzi czytajgcych , lekturowniki” przed kazdym powtérzeniem
wiadomosci. Ich zdaniem tatwiej usystematyzowac swojg wiedze, gdy
wszystkie istotne tresci zebrane zostaty w jednym miejscu. Bardzo dbaja

0 zeszyty, uzupetniajg brakujgce notatki.

Z duzg satysfakcjg stwierdzam, ze okazat sie idealng pomoca utatwiajgcg
nauke. W tym roku do egzaminu ésmoklasisty przystapili pierwsi uczniowie,
ktorzy trzy lata temu rozpoczeli prace z ,,Myslograficznym zeszytem
lekturowym”. Swietnie poradzili sobie z zadaniami sprawdzajacymi znajomo$é
tresci lektur obowigzkowych. Wynik tegorocznego egzaminu z jezyka
polskiego w naszej szkole jest znacznie wyzszy niz wynik ogélnopolski, wynik
wojewoddztwa, powiatu oraz gminy.

,Pudetko z lekturg” to kolejny pomyst na samodzielne stworzenie przez ucznia
pomocy dydaktycznej, ktéra nie tylko utatwi zapamietanie tresci ksigzki, ale
przede wszystkim zmobilizuje do jej uwaznego przeczytania. Dodatkowo uczy
wypowiedzi na forum klasy, rozwija umiejetnos¢ argumentowania i dzielenia
sie wiedzg z kolegami. Tak naprawde jednym z wazniejszych celow tej
innowacji jest rozwijanie czytelnictwa wsréd mtodych ludzi, ktdrzy czytajg
tylko lektury szkolne i czynig to bardzo niechetnie.

Uczniowie przygotowujg swoje pudetka w trakcie czytania ksigzki. Wktadaja
do nich to, co kojarzy sie im z lekturg, przygotowujg ciekawostki zwigzane

z ksigzka czy jej autorem. Wykazujg sie przy tym duzg kreatywnoscig, rysujgc
czy lepigc bohaterow z plasteliny, budujg wewnatrz pudetek makiety z
klockéw lego. Czesto przygotowujg dla kolegow krzyzéwki, gry lub quizy
zwigzane z omawiang lekturg. Dzieci bardzo lubig taki sposéb pracy, zwtaszcza
wowczas, gdy majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru ksigzki, ktorg
przeczytajg, przygotuja do niej pudetko i opowiedzg o niej w klasie, cho¢
akurat ten moment jest dla wielu najbardziej stresujgcy. Bardzo sie starajg
zachecic¢ kolegdw do przeczytania wybranego przez siebie utworu, nie
zdradzajgc zakonczenia. Musze przyznac, ze w ten sposob ja tez siegnetam po
niektore ksigzki, poniewaz zaciekawit mnie sposdb jej zaprezentowania.
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PUSTYNIA

Czasem, zamiast ,,pudetka z lekturg”, uczniowie podczas pracy zespotowe]
przygotowujg lapbooki lekturowe, w ktérych w formie rysunkow, otwieranych
okienek i ruchomych elementdéw przekazujg najwazniejsze tresci. Doskonalg
wowczas takze umiejetnosc wspotpracy. A co moze by¢ ukoronowaniem ich
pracy poza dobrg oceng? Oczywiscie przygotowanie wystawy.

Ostatnia z realizowanych przeze mnie innowacji —,,Rozwijamy kreatywne

i tworcze pisanie” —to wprowadzenie ¢wiczen rozwijajgcych umiejetnosc
redagowania wypowiedzi pisemnej oraz pobudzajgcych kreatywnosc i tworcze
myslenie. Przeznaczona jest dla mtodszych ucznidw, rozwija ich wyobraznie

i wzbogaca stownictwo. Uczniowie otrzymujg ode mnie zestaw tematow,
samodzielnie decyduja, na ktéry temat zredagujg wypowiedz w kazdym
miesigcu. Przy kazdym tytule znajdujg sie wskazowki objasniajgce, co w pracy
powinno sie znalez¢ oraz jaka powinna by¢ jej objetos¢. To tzw. ,,wyzwania
pisarskie”. Uczniowie doskonalg w ten sposéb umiejetnos¢ pisania
opowiadania, wiersza, instrukcji czy przepisu. Wybierajg ten temat, ktory jest
dla nich ciekawy, ambitny albo tatwy. Prace sg sprawdzane przeze mnie na
biezgco, pod kazdg zamieszczam informacje zwrotng. Te ¢wiczenia sprawiajg,
ze uczniowie uczg sie poprawnie tworzy¢ rézne rodzaje wypowiedzi
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pisemnych, przewidzianych w podstawie programowej, bez obawy przed zt3
oceng. Swoimi pomystami czesto dzielg sie z kolegami, z podekscytowaniem
oczekujg na zwrot pracy.

Czy warto zatem realizowac w szkole innowacje? Bez watpienia tak. Korzysci
doswiadczajg nie tylko uczniowie, ale takze nauczyciele. To nie tylko
ciekawsze lekcje. Uczniowie uczg sie systematyzacji wiedzy, zdobywajg jg

w sposob kreatywny. A nauczyciel? Ma mozliwos¢ doskonalenia swojego
warsztatu pracy, zdobywa nowe doswiadczenia. Nie da sie ukry¢, ze
wykorzystywane przez nas nowe metody ksztatcenia podnoszg jakos¢ pracy
szkoty i budujg jej pozytywny wizerunek.

Zdjecia: z zasobow archiwum autorki

Osoba rekomendujaca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukac;ji
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Przedszkole Miejskie nr 1 w Ozorkowie

Dyrektor przedszkola: Anna Kasprowicz

Przeglad plastyczno-recytatorski ,,Z wierszem przez
cztery pory roku”

Autorka: Iwona Pietruszewska

W pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym wazne miejsce zajmuje poezja.
Wiersze sg czesto wykorzystywane w pracy wychowawczej: czytamy je
dzieciom, uczymy na pamiec, inscenizujemy, wykorzystujemy przy
organizowaniu zabaw ¢éwiczgcych wymowe oraz rozszerzajgcych zakres
stownictwa dziecka. Towarzyszg nam one rowniez podczas zabaw i zajec
matematycznych oraz przyrodniczych. Ta réznorodnos¢ wykorzystywania
wierszy dla najmtodszych odbiorcéw sprawia, ze czesto zapominamy

o gtéwnych celach czytania poezji. Przeciez poezja powinna dostarczac
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dzieciom wielu wrazen, wzruszen i przezy¢, stac sie waznym elementem
ksztattowania wyobrazni i postawy twdrczej dziecka.

Chcac uatrakceyjni¢ poznawanie poezji, w Przedszkolu Miejskim nr 1

w Ozorkowie nauczycielki z 3 najstarszych grup wiekowych zorganizowaty
przeglad plastyczno-recytatorski ,,Z wierszem przez cztery pory roku”. Jego
celem byto uwrazliwienie na piekno poezji, jak i pobudzenie wyobrazni
plastycznej dzieci. Zadaniem uczestnikdw byto nauczenie sie na pamiec
wiersza dotyczgcego jednej z por roku i wykonanie do niego ilustracji - pracy
plastycznej. Dziecko, by lepiej zrozumiec¢ tres¢ utworu, musiato go przetozyc
na czytelny dla niego jezyk ruchéw, gestéw czy barw. Musi je niejako dotkngg,
zobaczy¢. Poznanie i przezycie utworow literackich wzbogacitysmy o srodki
teatralne i dziatalnos¢ plastyczng dziecka.
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Honorowym gosciem naszego przegladu poezji byta Pani Barbara Kaszynska-
poetka, bajkopisarka, spotecznik, przyjaciel dzieci. Poprzez spotkania z dzie¢mi
i mtodziezg, warsztaty literackie, rozbudza w mtodym pokoleniu twérczg
wyobraznie. W wolnych chwilach tworzy obrazy malowane wtdéczka.
Wystepom naszych matych artystow przygladaty sie réwniez pani Aleksandra
Kalinowska-pracownik Biblioteki Miejskiej w Ozorkowie, jak i pani Magdalena
Zdziarska - przedszkolny logopeda. Zaproszeni zostali rowniez rodzice dzieci
prezentujgcych swoje umiejetnosci plastyczno-recytatorskie oraz pani
dyrektor naszego przedszkola. Zadbatysmy o klimatyczny wystréj sali. W tak
uroczyscie udekorowanej sali - jesiennej scenerii, przy blasku Swiec,
dzwiekach muzyki, dzieci pieknie zaprezentowaty sie przed szerokg
publicznoscig. Uczestnicy spotkania bawili sie wspaniale, a dzieci wzruszaty
rodzicdw swojg grg i zapatem. Pani Barbara Kaszynska miata przygotowang
niespodzianke dla wszystkich uczestnikow przegladu. Zaprezentowata kilka
wierszy ze swojego autorskiego tomu ,Barbajki. Kubusiowe wierszyki”. Dzieci

i wybrani rodzice stali sie uczestnikami zywego teatru dzieciecego. Widowisko
urozmaicity liczne rekwizyty nawigzujgce do tresci utworu. Pisarka swoimi
wierszykami przeniosta wszystkich w zaczarowany Swiat poezji.
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Wszyscy zgromadzeni mogli zrobi¢ sobie pamigtkowe zdjecie z poetka, jak
i kupic kolorowe ksigzeczki z osobistg dedykacjg. Dzieciom wreczono dyplomy
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i nagrody ksigzkowe. Spotkanie zakonczylismy w rodzinnej atmosferze, przy
stodkim poczestunku i rozmowach.

Wieczor poezji dostarczyt dzieciom wielu wrazen, wzruszen i przezyc.
Przedszkolaki miaty mozliwosc rozwiniecia swoich umiejetnosci
recytatorskich, a nawet aktorskich.

Dla niektérych byta to szansa na pokazanie i pozbycie sie nieSmiatosci oraz
kompleksow. Spotkanie autorki wierszy byto inspirujgce dla przedszkolakow
wrazliwych na piekno. Wydarzenie to byto okazjg do integracji rodzicow

i dzieci z roznych grup.

Zdjecia: lwona Pietruszewska

Osoba rekomendujaca: Elzbieta Ciesiotkiewicz-Sanneh, nauczyciel
konsultant w tCDNIKP
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Przedszkole Miejskie nr 41 w todzi

Dyrektor przedszkola: Danuta Raczkowska-Login

Zabawy sensoryczne w przedszkolu na przyktadzie
sytuacji edukacyjnej przeprowadzonej w grupie dzieci
czteroletnich

Autorka: Agnieszka Dawid

Jak gtosi teoria, gtdownym celem zabaw sensorycznych jest optymalne
wspieranie rozwoju moézgu, czyli umiejetnos¢ postugiwania sie zmystami,
ktore w kazdej chwili przekazujg tysigce informacji do mdzgu, gdzie sg tgczone
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i przetwarzane w celu jak najlepszej reakcji. Celem integracji sensorycznej jest
stymulacja centralnego uktadu nerwowego poprzez pobudzanie receptoréow
zmystowych.! Integracja sensoryczna zapewnia wiasciwy rozwdj intelektualny,
ruchowy i emocjonalno-spoteczny, stymuluje percepcje wzrokowsa i stuchowsg,
rozwija umiejetnosci motoryczne, wspomaga rozwoj mowy, aktywizuje
komunikacje dziecka, a takze rozwija zainteresowanie swiatem oraz
kreatywno$é¢ matego cztowieka.?

Ze wzgledu na zalety ptyngce ze wspierania procesu neurologicznego
organizujgcego wrazenia ptyngce z ciata i sSrodowiska, postanowitam wdrozyc
zabawy sensoryczne w pracy z dzie¢mi. Ponizej opisane dziatania dotyczyty
zabaw, ktore wplecione zostaty w sytuacje edukacyjng na temat ,,Pomagamy
Swietemu Mikotajowi”.

Cele ogdlne przeprowadzonej sytuacji edukacyjnej: zapobieganie
zaburzeniom integracji sensorycznej, rozwijanie empatii u dzieci.

Spotkanie rozpoczeliSmy powitaniem w oparciu o piosenke ,,Witam Was”.
Przedszkolaki ilustrowaty ruchem tekst piosenki. By urozmaici¢ zabawe
muzyczno-ruchowg, dzieci wymiennie wykonywaty ruchy podczas frazy ,raz,
dwa trzy” (klaskanie, tupanie, podskakiwanie). Utwor ten mozna rowniez
zaspiewac z roznym natezeniem gtosu. Po zakonczeniu piosenki, zwrocitam
uwage dzieci na kolorowe pudetko znajdujgce sie po zewnetrznej stronie
parapetu okiennego. Po wniesieniu dzieci wspdlnie je otworzyty. Wewnatrz
znajdowata sie ptyta, emblematy z wizerunkiem batwanka, sniezynki, elfa,
kolorowe karty pracy, plastelina, farby a nawet koperty oznaczone
adekwatnymi do emblematéw piktogramami. Na prosbe dzieci wigczytam
ptyte, na ktorej znajdowato sie nagranie gtosowe Mikotaja. Oto jego tresc:

Drogie dzieci.

Na wstepie mojej wiadomosci, pragne Was wszystkich pozdrowic.
Obserwowatem Was caty rok i wiem, ze potraficie robic dobre uczynki. Mam

! Fragment zaczerpniety z https://pedagogika-specjalna.edu.pl/warsztat-pracy/metody-
pracy/terapia-integracji-sensorycznej/
2 Fragment zaczerpniety z https://psychologniegryzie.pl/oferta/zajecia-sensoryczne/
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ogromny problem i potrzebuje Waszej pomocy. W krainie Mikotajowej od kilku
dni panuje wielka wichura. Ten psotny silny wiatr zniszczyt wiele dekoracji i
upominkow, poza tym zgubitem zabawki, o ktdre prosity mnie dzieci. Moze
chcecie mi pomoc? Do ptyty z nagraniem dofqczam pudfo zdari, ktorych
rozwigzanie pomoze mi i moim elfom naprawic szkody wyrzgdzone przez
wiatr. By utatwic Wam prace Pani podzieli Was na trzy zespoty Elfy, Batwanki,
Sniezynki. Mitej zabawy podczas wykonywania poszczegdlnych zadar.
Pozdrawiam. Wasz Sw. Mikotaj

Zgodnie ze wskazdwkami nadawcy nagrania podzielitam dzieci na trzy grupy.
Kazda osoba otrzymata odpowiedni emblemat. Dzieci wykazujgce trudnosci
w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci otrzymaty znaczek elfa.
Przedszkolakom w normie rozwojowej przykleitam batwanka. Natomiast
przedstawicieli dzieci zdolnych oznaczytam emblematem sniezynki.

By sprawdzi¢ w jakim stopniu przedszkolaki zrozumiaty ustyszang tres¢
komunikatu Mikotaja, postanowitam zadac pytania dotyczgce nagrania.

Kolejnym zadaniem byto zaprojektowanie dekoracji do Krainy Sw. Mikotaja.
W tym celu przedszkolaki otrzymaty szablony choinek i koperty oznaczone
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odpowiednimi emblematami. W kopertach znajdywaty sie kolorowe bombki
o réznym ksztatcie i wielkosci. Zadaniem Elféw byto wybranie tylko
czerwonych bombek i umieszczenie ich na sylwecie Swigtecznego drzewka.
Batwanki wyodrebnity bombki wg dwoch cech, zétte i w ksztatcie serca.
Natomiast Sniezynki przyktadaty do szablonu jedng duza bombke i dwie mate.
Wszystkie dzieci swietnie wykonaty to zadanie wykazujac sie adekwatnym do
wieku poziomem percepcji wzrokowej.

Projekt dekoracji gotowy, przyszedt wiec czas na odnalezienie zagubionych
prezentow. Wybrane dziecko rozdato kazdemu piankowe kule. Zadaniem
czterolatkow byto wydobycie z masy zaginionych zabawek. Poprzez dotykanie
piankoliny dzieci doswiadczaty niecodziennych bodzcéw oraz ¢wiczyty mata
motoryke dfoni.

Nastepna zabawa, , Ptatki sniegu”, dotyczyta rozwijania orientacji
przestrzennej. Zadaniem przedszkolakdow byto potozenie papierowej sylwety
Sniezynki w obrebie swojego ciata i w przestrzeni (przed sobg, za sobg, obok
siebie, na gtowie, na dtoni, pod stopami, itp.). Przedszkolaki poruszaty sie po
sali w rytmie dzwiekéw tamburyna. Na pauze zatrzymywaty sie wykonujac
dane polecenie np. potdz Sniezynke przed sobg itp. Zabawe mozna
zmodyfikowac wtaczajgc muzyke relaksacyjng. Umownie dziecko porusza sie
jak sniezynka tanczaca na wietrze. Gdy nastepuje pauza, przedszkolaki
wykonujg dane polecenia dotyczgce odpowiedniego utozenia sylwety

W przestrzeni.

Kolejne zadanie potgczone byto z pantomimg. Dzieci pakowaty niewidzialne
prezenty wg wskazéwek. Na przyktad: ,Wktadamy mate prezenty do
niewidzialnego worka. Wktadamy duze i ciezkie upominki. Pakujemy prezenty
tylko jedna reka. Cwiczenie powtarzamy druga reka”. Spakowane niewidzialne
worki z prezentami przedszkolaki musiaty zanies¢ do sar Sw. Mikotaja. Trase
wyznaczyta sciezka sensoryczna. Przedszkolaki pokonywaty jg trzymajac na
plecach niewidzialne worki. Na koncu Sciezki ustawitam sanie Mikotaja (sanki
obtozone folig aluminiow3).

Po skoniczonej pracy przedszkolaki odpoczywaty stuchajgc muzyki
relaksacyjnej. By stymulowac¢ zmyst wechu rozdatam dzieciom stoiczki,
w ktérych znajdywaty sie aromaty kojarzace sie ze Swietami Bozego
Narodzenia (przyprawy, owoce, igliwie). Kazdy stoiczek opatrzony byt
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odpowiednim piktogramem. Przedszkolaki siedzgc w kole podawaty sobie
stoiczki z rgk do ragk wachajac ich zawartosc.

Zakoriczeniem sytuacji edukacyjnej byto wykonanie portretu Sw. Mikotaja.
Przedszkolaki podzielone na trzy grupy zajety miejsca przy wyznaczonych
stolikach. Dzieci z grupy Elféw malowaty sylwete Mikofaja kropkujgc palcami
wyznaczone miejsca. Przedszkolaki z grupy Batwankéw za pomoca plasteliny
wyklejaty sylwete Mikotaja. Natomiast przedstawiciele grupy Sniezynek
dolepili brakujgce elementy twarzy Mikofaja korzystajac z plasteliny.
Zwienczeniem dziatan byto omowienie wykonanych prac oraz poczestunek
piernikami zawierajgcymi przyprawy, ktore dzieci miaty sposobnos$é wachac
w jednej z przeprowadzonych wczesniej zabaw.

Zorganizowanie sytuacji edukacyjnej zawierajgcej elementy zabaw
sensorycznych niekiedy wymaga od nauczyciela przygotowania duzej ilosci
pomocy, ale dziatania te sg warte pracy, gdyz mozna je wples¢ niemal w kazdg
tematyke. Masy sensoplastyczne z maki, pianki lub oleju mogg stac sie
$niegiem, a innym razem ciastem. Przedszkolaki z wielkim zaangazowaniem
uczestniczg w sytuacjach edukacyjnych, podczas ktorych doswiadczaja
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nowych bodzcow. Ciekawos¢ przedszkolakow jest zaspokajana podczas
bezposredniego wielozmystowego kontaktu z otoczeniem. Poza tym
nauczyciel moze rozwijaC swojg kreatywnos¢ poprzez pomystowe wplatanie
zabaw sensorycznych w codzienne sytuacje edukacyjne.

Zdjecia: Elzbieta Ciesiotkiewicz-Sanneh

Osoba rekomendujaca: Elzbieta Ciesiotkiewicz-Sanneh, nauczyciel konsultant
w £CDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 192 w todzi

Dyrektor przedszkola: Aleksandra Szymczak

Metoda Weroniki Sherborne w pracy z dzieémi

Autorki Anna Goraj, Katarzyna Grober-Rolinska, Marta
Poptawska-Piworiska

,Potrzebujemy 4 przytulen dziennie, zeby przezy¢; 8. zeby czuc sie dobrze;
12. zeby sie rozwijac¢”
Virginia Satir

Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne stanowi wachlarz
mozliwosci dla 0sdb pracujgcych z dzie¢mi, a tym samym ich rodzicami.
Warianty tej metody, mozna wykorzystac¢ na wielu ptaszczyznach w zaleznosci
do postawionego przez nadawce celu, ktory zamierza osiggnac.

Zacznijmy od przedstawienia gtéwnej bohaterki, jakg jest twérczyni ow
metody. Weronika Sherborne zyta w latach 1922-1990, brytyjska nauczycielka
wychowania fizycznego i fizjoterapeutka. Ukonczyta Bedford College of
Physical Education (Kolegium Wychowania Fizycznego w Bedford), a takze
Art. of Movement Studio (Studium Sztuki Ruchu) w Manchester, ktory pdzniej
zmienit nazwe na Laban Centre for Movement and Dance (Centrum Ruchu

i Tarca im. Labana). Szkota Rudolfa Labana dodata Weronice skrzydet i miata
decydujgcy wptyw na jej tworczosé i pdzniejsze etapy zycia. Nawigzata
wieloletnig wspotprace ze swoim nauczycielem Laban’em, jednak z czasem
postanowita obraé inny tor pracy i zajgc¢ sie wychowaniem fizycznym,
potgczonym z tancem. Swoje dziatania stosowata, kiedy to podjeta prace jako
terapeutka ruchu i zagtebiata sie coraz bardziej w pomoc pacjentom zaréwno
matym jak i duzym z réznorodnymi zaburzeniami od nerwicowych, az po
niepetnosprawnosci umystowe. Z biegiem lat byta znana w wielu krajach, a jej
metoda odnosita niesamowite sukcesy. Byta autorkg wielu ksigzek, wyjezdzata
wielokrotnie za granice dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniami. Weronika
Sherborne poswiecita wiele lat swojego zycia na ksztatcenie nauczycieli, ktorzy
w pozniejszych etapach pracowali ze swoimi podopiecznymi wykorzystujac jej
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metode. Metoda do dzi$ jest znana i wykorzystywana do codziennej pracy

w wielu placowkach terapeutycznych, w tym takze oswiatowych na catym
Swiecie.

No dobrze, ... ale co tak naprawde chcemy osiggngc¢ poprzez wykorzystanie
tych dziatan w codziennej pracy z dzieckiem? Otdz, metoda ta opiera sie na
porozumieniu sie poprzez ,jezyk ciata”. Jezyk ten umozliwia porozumiewanie
sie niezaleznie od jezyka mowy ojczystej, wieku czy poziomu intelektualnego.
Dzieki swojej naturalnosci i prostocie uznawana jest za metode uniwersalng.
Moze by¢ wykorzystywana, zarowno w pracy z dziecmi, jak i dorostymi,

z osobami w normie rozwojowej, jak rowniez z roznymi zaburzeniami
przynoszac pozytywne rezultaty.

Metoda Ruchu Rozwijajgcego niesie za sobg system ¢wiczen, ktdre poprzez
zabawe pogtebiajg relacje z odbiorcg, to nic innego jak pozytywne tworzenie
zycia w spofeczenistwie wykorzystujac do tego odpowiednie dziatania
ruchowe. Nawigzywanie bliskiego kontaktu w przestrzeni dziecko-dziecko,
albo dziecko-rodzic/opiekun, stymulujg rozwdj sfery poznawczej, spotecznej
i emocjonalnej. Dynamika relacji miedzy odbiorcami metody jest sekwencjg
odpowiednio dobranych ¢wiczen do danej grupy uczestnikéw. Same
¢wiczenia oparte sg na pogtebianiu Swiadomosci wtasnej osoby, partnera,
schematu ciafa oraz przestrzeni w jakiej sie znajduja.

Zaletg zajec jest, to, ze nie potrzeba do nich zadnych drogich pomocy,

a jedynie duzo wolnej przestrzeni, odpowiednie podtoze (np.: koc, materac)

i Swieze powietrze. Dzieki ¢wiczeniom dzieci uczg sie poznawac przestrzen

i zachowywac w niej, czujg sie swobodnie i nie obawiajg sie otoczenia. Staja
sie mniej zahamowane i bardziej otwarte na sytuacje problemowe. Metoda
pozwala dzieciom poznac swoje ciato i uczy kontrolowac jego ruchy, utatwia
tez nawigzywanie kontaktow, uczy empatii. Bardzo waznym walorem metody
W. Sherborne jest to, iz w atmosferze radosnej zabawy umozliwia dzieciom
zaspokojenie potrzeb psychicznych (bezpieczenstwa), wzrostu i rozwoju,

w tym potrzeb spotecznych i poznawczych. Ponadto Ruch Rozwijajgcy
pozwala na osigganie zamierzonych efektdw poprzez eliminowanie czynnikow
stresujgcych typu: nakaz, przymus, strach, lek, obawa.

W metodzie tej wyrdznia sie kilka kategorii ¢wiczen, na ktérej bazuje osoba
przygotowujgca zajecia:
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*¢wiczenia prowadzgce do poznania siebie i wtasnego ciata (Swiadomosc

wtasnej osoby, ciata);

*¢wiczenia pomagajgce zdoby¢ pewnosc siebie i budowad poczucie

bezpieczenstwa w swoim otoczeniu (Swiadomosc¢ przestrzeni);

*Cwiczenia utatwiajgce nawigzanie kontaktu oraz wspotprace z partnerem i

grupg (Swiadomos¢ innych osob i kontakt z nimi):

¢wiczenia ,,z” to ¢wiczenia ruchowe, w ktorych jeden z partnerow jest
bierny, drugi za$ aktywny i opiekunczy wzgledem niego. W ¢éwiczeniach
tych nie wystepuje nawigzywanie kontaktu wzrokowego. Cwiczenia te
majq za zadanie budowanie i wzmacnianie wzajemnego zaufania

i zrozumienia przy petnieniu odmiennych, uzupetniajgcych sie rél;
¢wiczenia ,przeciw” - to ¢wiczenia ruchowe, ktérych celem jest
uswiadomienie uczestnikom ich wtasnej sity przy wspaétdziataniu

z partnerem. Te ¢wiczenia powinny by¢ pozbawione agresji. Cwiczenia
»przeciwko”, majgce charakter zabaw pseudoagresywnych, dajg dzieciom
mozliwos$¢ poznania wtasnych i cudzych sposobdw reagowania,
mozliwosci radzenia sobie w sytuacji konfliktu, uswiadomienia emoc;ji.
Swiadomo$é ta pozwala kontrolowac swoje emocje i zachowania.
¢wiczenia ,,razem” to takie ¢wiczenia ruchowe, ktére wymagaja
jednakowego zaangazowania partneréw. Cwiczenia te prowadza do
wytworzenia harmonii i rownowagi. Udziat w nich wymaga wzajemnego
zaufania, zrozumienia, wspotpracy i rownego wktadu wysitku fizycznego,
co jest warunkiem osiggniecia sukcesu. W ¢éwiczeniach tych jest bardzo
wazny kontakt wzrokowy miedzy partnerami oraz ¢wiczenia

o charakterze relaksacyjnym (,relaks”). Cwiczac z dzieémi trzeba wykaza¢
sie opiekunczoscig, umiejetnoscig wspotdziatania i reagowania na
potrzeby i mozliwosci innych.

Niezbedne jest stosowanie nastepujacych zasad:

pamietaj, ze uczestniczenie w zajeciach jest dobrowolne (mozesz dziecko
zacheca¢, dodawaé mu odwagi, ale nie zmuszac);

nawigz kontakt z kazdym dzieckiem: pamietaj o utrzymywaniu kontaktu
wzrokowego w dalszym okresie zaje¢, gdy dziecko juz zaadaptuje sie do
udziatu w éwiczeniach (w poczagtkowym okresie kontakt wzrokowy moze
by¢ zbyt trudny dla dziecka);

zajecia powinny by¢ dla dziecka przyjemne i dawaé mozliwos$é
przezywania radosci z aktywnosci ruchowej, kontaktu z innymi ludzmi,
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satysfakcji z pokonywania wtasnych trudnosci i lekdw, z poczucia
wiekszej sprawnosci fizycznej;

— bierz udziat we wszystkich ¢wiczeniach;

— W czasie zajec scisle przestrzegaj praw dziecka do swobodnej wiasnej
decyzji, aby miato poczucie kontroli nad sytuacjg i autonomii;

— zauwazaj oraz stymuluj aktywno$¢ dziecka, daj mu szanse na tworcze
dziatanie;

— miej poczucie humoru;

— nie krytykuj dziecka;

— chwal dziecko nie tyle za efekt, co za jego starania i wysitek, a takze za
kazde nowe osiggniecie, pokonanie leku, wykonanie nowego ¢wiczenia;

— unikaj stwarzania rywalizacji;

— rozszerzaj stopniowo kragg doswiadczen spotecznych dziecka;

— stopniowo wprowadzamy najpierw ¢wiczenia w parach, pdzniej
w trdjkach, a na koricu z wiekszg liczbg 0sdb;

— wiekszos¢ ¢wiczen szczegdlnie poczatkowych prowadz na poziomie
podfogi;

— zaczynaj od ¢wiczen prostych stopniowo je utrudniajac;

— zmniejszaj udziat swojej inicjatywy na rzecz coraz aktywniejszego udziatu
dziecka w ksztattowaniu programu;

— proponuj naprzemienne ¢wiczenia dynamiczne i relaksacyjne;

— miej zawsze na uwadze samopoczucie dziecka, pytaj je o przyzwolenie na
intensyfikowanie jego doznan;

— ucz dzieci zarowno uzywania sity, jak i zachowania delikatnosci
i opiekunczosci w stosunku do drugiej osoby;

— we wszystkich ¢wiczeniach, w ktorych jest to mozliwe zadbaj o to, aby
dziecko znalazto sie takze w pozycji dominujgcej (poprzez zamiane rél);

— zaplanuj poczatek zajec tak, aby zawierat propozycje ¢wiczen — spotkan,
dajacych poczucie bezpieczenstwa, oparcia i bliskiego kontaktu.

Przyktadowy zestaw zabaw i ¢wiczerh wg W. Sherborne:

Cwiczenia "z" w parach:

Jak bije twoje serce — dziecko w parze. Dziecko ktadzie sie na plecach, dorosty
przyktada ucho do jego serca i stucha bicia. Rytm serca mozna wyklaskac.
Potem zmiana rol.

"Lustro" - dorosty i dzieci siedzg naprzeciwko siebie, dziecko wykonuje
dowolne ruchy, gesty, wykorzystuje mimike twarzy, nasladuje ruchy dziecka.
Zmiana rol.
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"Nalesnik" - dziecko lezy na plecach, na podtodze, dorosty ,zwija go
w nalesnik"”, "smaruje dzemem, posypuje cukrem, kroi". Zmiana rél.

"Tunel" - dorosty w kleku podpartym, dziecko przechodzi pod rodzicem.

"Prowadzenie slepca" - dorosty ma zamkniete oczy, dziecko prowadzi go po
sali. Zmiana rol.

"Krokodyl"- dorosty lezy na brzuchu, dziecko ktadzie sie na niego tak, by
brzuchem dotykac plecéw rodzica. Dorosty wozi dziecko.

Hustawka — dorosty chwyta dziecko pod kolanami i podnosi (dziecko siedzi jak
na krzesetku). W takiej pozycji husta je w prawo i w lewo oraz do przodu i do
tytu.

Cwiczenia "przeciw" w parach:

"Ktebek"- dziecko zwija sie w ktebek, dorosty probuje go "rozwingc". Zmiana
rol.

"Spychacz"- dziecko siedzi mocno podparte na podtodze, dorosty prébuje go
przesungc. Zmiana rol.

Cwiczenia "razem" w parach:

Siedzicie z dzieckiem przodem do siebie i mocno trzymacie sie za rece,
dziecko ktadzie sie na plecach, dorosty przycigga je do siebie.

Stojac przodem do siebie i trzymajgc sie mocno za rece, palce stép éwiczgcych
ztaczone, dziecko odchyla sie od dorostego.

Stojac, osoba dorosta ugina kolana (do przysiadu), dziecko z pomocg staje na
udach rodzica, trzymajgc sie mocno za rece dziecko odchyla sie do tytu.

Dziecko stoi tytem do rodzica, nie odrywajgc nég od podtogi "upada" na rece
rodzica.

Cwiczenia o charakterze relaksacyjnym:

"Ptynetfa sobie rzeczka"- masaz catego ciata.

Ptyneta sobie rzeczka [palcem rysujemy na plecach kretg rzeczke]

Swiecity dwa stoneczka [rysujemy dwa kotka]

Idg konie [palcami udajemy kroki konia]

Przeszty stonie [palcami udajemy ciezkie stoniowe kroki]

Spadt deszczyk [palcami nasladujemy spadajgce krople]

Przeszedt dreszczyk? [taskoczemy dziecko w boczki]

Tu podkdéweczka tu, tu, tu [rysujemy palcem na stopie dziecka ksztatt podkowy]
Tu gwozdziczek tu, tu, tu [delikatnie ktujemy palcem dziecko w stope]
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| mtoteczkiem: puk, puk, puk [delikatnie pukamy w stope dziecka]

| pilniczkiem: pitu pitu, pitu [jezdzimy dziecku po stopie palcem, udajac, ze szlifujemy
pilnikiem gwozdzie. Dziecko ten ruch taskocze, wiec sie Smieje i zwykle wycigga zaraz druga
noge do podbicia podkoweczki]

Opierajgc sie na wtasnych doswiadczeniach w pracy tg metoda mozemy
stwierdzic, iz wykorzystywanie ¢wiczen na réznych ptaszczyznach niesie za
sobg wiele pozytywnych oddziatywan na osoby, ktdre uczestniczg w tego typu
zajeciach m.in. pogtebienie wiezi emocjonalnej rodzic - dziecko, forma
spedzenia ze sobg czasu wolnego, jak rownie blizsze poznanie i integracja

z innymi uczestnikami zaje¢. Ponadto odpowiednia modyfikacja ¢wiczen niesie
za sobg sukces w postawionym przez nadawce celu.

Mamy nadzieje, ze ta publikacja bedzie inspiracjg do pogtebiania wiedzy na
temat tej metody i do wykorzystywania jej w codziennej pracy. Wykorzystano
w niej doswiadczenia autorki w pracy z dzie¢mi i ich rodzicami oraz wiedze z
odbytych szkolen doskonalgcych warsztat pracy nauczyciela.

Bibliografia:

1. Marta Bogdanowicz, Dariusz Okrzesik, Opis i planowanie zaje¢ wedtug Metody Ruchu
Rozwijajacego Weroniki Sherborne, wydawnictwo Harmonia, Gdarnsk 2016 — Wydanie VIII.
2. Weronika Sherborne, Ruch Rozwijajgcy dla dzieci, wydawnictwo naukowe PWN,

Warszawa 2012, Wydanie II.

Osoba rekomendujaca: Elzbieta Kolczyriska, nauczyciel konsultant
w tCDNiKP
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Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi

Dyrektor przedszkola: Malgorzata Marczak

PrzetARTE Sciezki, czyli o wykorzystaniu metod
arteterapeutycznych w codziennej pracy z matym
dzieckiem

Autorka: Katarzyna tykowska

Z pojeciem arteterapii po raz pierwszy spotkatam sie rozpoczynajgc swoja
praktyke pedagogiczng. Ze wzgledu na wtasne deficyty w sferze umiejetnosci
plastycznych postanowitam podja¢ studia podyplomowe na kierunku
Arteterapia, myslgc o potrzebie doksztatcenia sie w tym aspekcie. Moje
wyobrazenia o arteterapii okazaty sie bardzo mylne. Nie byty to studia
zwigzane stricte z rozwojem plastycznym co rozwojem osobistym w kontakcie
ze sztukg. Czas studidw wspominam jako okres poznania siebie, wtasnych
emocji, ukojenia i nabycia umiejetnosci wyciszenia oraz gtebokiej relaksacji.
Warunkiem ukonczenia studiow byto opracowanie i petna realizacja
autorskiego projektu arteterapeutycznego. Dzieki temu doswiadczytam jakie
wymierne efekty przynosi arteterapia w pracy z dzie¢mi.

Wszystkie poznane metody i narzedzia arteterapeutyczne staram sie
stosowac w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej bez wzgledu na
wiek dzieci, z ktorymi pracuje. Chetnie siegam po ¢wiczenia, tzw. rozgrzewki
stymulujgce poznanie sensoryczne (np. zabawy z piteczkami wykonanymi

z réznych materiatdw); rozwijajgce wyobraznie (wyobraz sobie, ze malujemy
za pomocag stop, ust itp.); ksztattujgce poczucie wtasnej wartosci (zabawa
LArchitekt”, , Krél” —wybrane dziecko staje sie krolem, architektem

a pozostate dzieci, to cegty z ktérych buduje dom).

Bardzo widoczne efekty dydaktyczno-wychowawcze przynosi stosowanie
dramatoterapii i choreoterapii. Organizujac ¢wiczenia i zabawy w teatr czesto
odwotuje sie do literatury dzieciecej. Dzieci odgrywajg scenki, wcielajg sie

w rézne role i identyfikuja sie z dang postacia. Zawsze prowokuje dzieci do
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podejmowania dyskusji na temat postaci i stusznosci jej postepowania. Formy
teatralne doskonale stymulujg kreatywnos¢ i wyobraznie dzieci, ale rowniez
ukazuja leki, uczucia i przekonania. Metody dramatoterapeutyczne czesto
wzmacniam choreoterapig, czyli terapig ruchem i tanncem. Bardzo dobre
efekty przynosi praca tg metodg z dzie¢mi nieSmiatymi, zahamowanymi

i lekliwymi.

W starszych grupach przeprowadzam zajecia z cyklu , Cztery zywioty”, gdzie
dzieci wyrazaja sie w taricu do odpowiedniej muzyki. Kazdy

z zaproponowanych fragmentow muzyki odpowiada tempem i charakterem
poszczegdlnych zywiotdw. Po tym éwiczeniu rowniez musi nastgpic
konfrontacja badz refleksja.

Najczesciej stosowang metodg arteterapeutyczng sg sztuki wizualne, a wiec
wszelkie techniki plastyczne: rysunek, malarstwo, rzezba, collage. Jest to dla
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dzieci najbardziej naturalna forma ekspresji twoérczej. Traktujg te forme jako
pierwszg niewerbalng probe komunikacji z otoczeniem. Nauczytam sie, ze nie
wolno nauczycielowi ingerowac w prace dziecka, ani jej oceniac. Dzieci
podczas rysowania przezywajg swoje emocje, ukazujg poziom rozwoju oraz
bagaz zgromadzonych dosSwiadczen. Prace dzieci sg szczere, ukazujg czesto
problem, o ktérym dziecko nie opowiedziatoby stowami.

Cwiczenie umozliwiajace poznanie siebie, ktére przeprowadzam

w przedszkolu nazwatam ,,Moje lustrzane odbicie”. Zadaniem dzieci jest
przybra¢ wybrang poze na duzej ptachcie papieru. Odrysowany kontur
wtasnego ciata dzieci wypetniajg farbg, wyrazajac siebie. Po ¢wiczeniu
konieczna jest prezentacja prac, omowienie motywacji wyboru kolorow oraz
konfrontacja i rozmowa na forum.

Stosujgc metody arteterapeutyczne nalezy miec swiadomosé, ze nadrzedng
role odgrywa proces tworczy a nie sam wytwor dziecka. Dlatego staram sie
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dawacd dzieciom wystarczajgco duzo czasu, swobody w dziataniu, nie
popedzac i nie ograniczac. Dzieki temu proces przezywania, otwierania sie
dziecka jest spontaniczny i wynika z wewnetrznych potrzeb.

Praktyczne zastosowanie metod arteterapeutycznych w mojej pracy
dydaktycznej pozwolit mi na uznanie arteterapii jako drogi do holistycznego
rozwoju oraz mozliwosci zaspokojenia potrzeb dzieci.

Praca z dzieckiem w przedszkolu wymaga od nauczyciela stosowania
wielorakich i roznorodnych metod i form pracy. Ciesze sie jako dyrektor, ze
moja kadra pedagogiczna nieustannie poszukuje nowosci i alternatywnych
sposobow uatrakcyjnienia codziennego procesu edukacyjnego. Patrzenia na
uczacego sie w sposob holistyczny oraz zgodny z procesami i rozwojem
zarowno w sferze psychicznej, fizycznej czy umystowe;.

Arteterapia szczegdlnie w obecnych czasach stanowi wazne ogniwo wsparcia
dziecka w aspekcie odziatywan terapeutycznych. Dzieki systematycznie
prowadzonym zajeciom dziecko rozwija sfere edukacyjng, poprzez kontakt ze
sztukg, staje sie wrazliwe, empatyczne, wyrozumiate. Uczy sie mowienia

o swoich uczuciach i sposobach wyrazania swoich emocji. Poznaje sposoby
dziatania w zespole, integrowania sie z rowiesnikami czy szukania dla siebie
réznorodnych form relaksu/odpoczynku. Wskazuje dziecku drogi osobistego
rozwoju, ukierunkowane na budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby,
relacji z réwiesnikami czy uczy umiejetnosci prezentowana swoich zdolnosci/
zainteresowan na forum grupy rowiesniczej.

Wszystkie te dziatania przygotowujg dziecko do swiadomego i celowego
nabywania kompetencji kluczowych niezbednych do osiggniecia sukcesu
edukacyjnego w szkole.

Katarzyna tykowska jest nauczycielem.
Zdjecia: Katarzyna tykowska.

Rekomendacja: Matgorzata Marczak, dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200
w todzi
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Przedszkole Miejskie nr 112 w todzi
Dyrektor przedszkola: Sylwia Dobrodziej

Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi

Dyrektor przedszkola: Malgorzata Marczak

Edukacja przedszkolna w wymiarze 3D
Autorki: Sylwia Dobrodziej, Matgorzata Marczak

W 2019 roku Rada Unii Europejskiej opublikowata rekomendacje w sprawie
wysokiej jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, ktére
obowigzujg wszystkie kraje cztonkowskie, w tym Polske. W dokumencie
czytamy miedzy innymi: ,,Uczestnictwo we wczesnej edukacji i opiece nad
dzieckiem przynosi liczne korzysci zarowno dla poszczegdlnych osob, jak

i catego spoteczenstwa, poczgwszy od lepszego poziomu wyksztatcenia

i lepszych wynikow na rynku pracy po rzadsze interwencje socjalne

i pedagogiczne oraz spojniejsze i bardziej wtgczajgce spoteczenstwa. Dzieci,
ktore uczestniczyty we wczesnej edukacji przez co najmniej jeden rok,
uzyskiwaty lepsze wyniki z jezyka i matematyki w badaniach PIRLS i PISA.
Uczestnictwo w wysokiej jakosci wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem
okazato sie rowniez waznym czynnikiem w zapobieganiu wczesnemu

konczeniu nauki” 3

Edukacja XXI wieku ukierunkowana jest na osiem kompetencji kluczowych,
ktore stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Te zapisy dotyczg takze
edukacji przedszkolnej, ktora ewaluuje we wszystkich sferach rozwoju matego

3 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jako$ci systeméw wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem (2019/C 189/02) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01)&from=GA
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dziecka, z uwagi na zmieniajaca sie rzeczywistosc¢ oraz potrzeby
wspotczesnego Swiata. Réznorodne dziatania nauczycieli edukacji
przedszkolnej pozwalajg rozbudzac zainteresowania czy zdolnosci dziecka,
uczg poszukiwania wiedzy przez samo dziecko. Przygotowujg je do
prezentowanie swoich mozliwosci i umiejetnosci na forum grupy itp. Uczg
poprzez doswiadczanie i poszukiwanie informacji. Uwrazliwiajg takze
rodzicow do czynnego wspierania rozwoju swojego dziecka oraz wtgczania sie
w dziatania edukacyjne proponowane prze nauczycielki przedszkola.

Komputer, tablica interaktywna czy tablet to narzedzia, ktére zadziwiajg,
fascynujg i wspomagajg ludzkie dziatanie w wielu sferach i dziedzinach.

XXI wiek spowodowat a nawet ,wymusit” na wspodtczesnym cztowieku
umiejetnosc nauki i pracy z komputerem. Te urzadzenia uczg nas a takze
sprawiajg, iz proces uczenia staje sie efektywniejszy, ciekawszy i fatwiejszy.
Wzbogacajg go o nowe, ciekawe i atrakcyjne elementy. Ogromne mozliwosci
komputera pozwalajg w nowoczesny i atrakcyjny sposob przekazywac
wiadomosci dzieciom/uczniom, co wyzwala u nich che¢ samodzielnego
pogtebiania wiedzy i tworczych poszukiwan. Nauczycielowi uatrakcyjnia
natomiast, sposob przekazywania wiadomosci. Wykorzystanie mediow

W nauczaniu obecnie stato sie podstawg nowoczesnych dziatan, kazdego
pedagoga. A koncepcja ksztatcenia multimedialnego jest priorytetowg dla
wspotczesnej edukacii.

,Ksztafcenie multimedialne to strategia realizacji procesu nauczania — uczenia
sie oparta na kompleksowym wykorzystaniu funkcjonalnie dobranych
prostych (konwencjonalnych) i ztozonych (nowoczesnych i technicznych)
$rodkéw dydaktycznych (mediéw)”, jak twierdzi W. Strykowski.*

Upowszechnienie komputera i dostepu do Internetu wywarty duzy wptyw na
ksztatt dzisiejszej edukacji. Na skutek informatyzacji edukacji nastgpita zmiana

4 W. Strykowski, Ksztatcenie multimedialne w pracy szkoty, ,Edukacja Medialna” 1997, nr 3.
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formy przekazywanych tresci oraz zwiekszyta sie mozliwos¢ inspirowania
uczniéw do samodzielnego poszukiwania informacji °.

Jest to juz nieodwracalne zjawisko, proces. Tradycyjna jeszcze do niedawna
lekcja/sytuacja edukacyjna, wzbogacana jest nowoczesnymi technologiami.
Dzieki, ktorym dziecko — uczen moze odbiera¢ wiedze wieloma zmystami.
Wazne sg nie tylko oddziatywania werbalne, lecz wizualne czy stuchowe.

A takie wtasnie mozliwosci, jaki daje praca z komputerem, tabletem,
dtugopisami czy tablica interaktywna.

Mozna sie zastanawiac, czy i w jakim zakresie nalezy wykorzystywac te
urzadzenia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym?

Ksztatcenie multimedialne jest nauczaniem wielokodowym, a przez to
oddziatujgcym na wiele zmystow i wielostronnie aktywizujgcym dzieci. Prze-
kazywanie informacji odbywa sie tu nie tylko przy pomocy systemu znakow
werbalnych, ale réwniez obrazowych, graficznych, dzwiekowych,
czynnosciowych i innych. Dzieki temu w procesie ksztatcenia multimedialnego
uczniowie otrzymujg informacje zakodowane w jezyku dziatan - na skutek
stosowania srodkdow czynnosciowych (naturalne przedmioty, modele) -

w jezyku obrazéw wizualnych i stuchowych (materiaty wizualne, audialne

i audiowizualne) i w jezyku symbolicznym (komunikaty stowne i graficzne). Ta
wielos¢ bodzcow dziatajgcych na uczacego sie w ksztatceniu multimedialnym
powoduje uruchomienie wielorakich rodzajéw aktywnosci: spostrzezeniowej,
manualnej, intelektualnej i emocjonalnej. Jezeli wykorzystaniu mediéw
towarzyszy odpowiednia organizacja zaje¢ i metodyczne ich stosowanie, to -
jak wykazaty badania - zostajg stworzone szczegdlne warunki do optymalizacji
procesu ksztatcenia, a praca dydaktyczno-wychowawcza zyskuje na
atrakcyjnosci i efektywnosci °.

W trakcie nauki obserwuje sie u uczniow dynamiczny rozwoj procesow
poznawczych, mowy i myslenia, wrazen stuchowych i wzrokowych.

> Red. K. Czekaj- Kottynia, Nowoczesne metody dydaktyczne w procesie ksztatcenia, t6dz, 2013,
s. 13.
& W. Strykowski, Ksztatcenie multimedialne w pracy szkoty, ,Edukacja Medialna" 1997, nr 3.
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Wybierajgc programy do konkretnych zaje¢ dydaktycznych, nalezy wzig¢ pod
uwage wiek i poziom rozwoju osobowosci uczniow. Inne programy powinny
by¢ stosowane w nauczaniu poczgtkowym, a inne Nauczyciel prowadzgcy
analize tematu powinien rozwazy¢, ktéry rodzaj mediow (nie tylko ztozonych)
bedzie najbardziej odpowiedni w danym procesie nauczania. Musi tu mie¢ na
uwadze cel zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ich specyfiki oraz sity
emocjonalnego oddziatywania poszczegdinych mediéw’-w oddziatach
przedszkolnych.

Korzysci ptyngce ze stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej
w procesie ksztatcenia:

— wzbogacenie procesu ksztatcenia,

— mozliwos¢ nauczania polisensorycznego (wielozmystowego),

— dostep do rdznych zrédet informaciji,

— zwiekszenie aktywnosci i motywacji uczniéw,

— uatrakcyjnienie zajeg,

— przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

— indywidualizacja nauczania (mozliwos¢ dostosowania do réznych
stylow ucznia sie)s.

Po tych krotkich rozwazaniach teoretycznych, pragniemy zainspirowac
wspotczesnych nauczycieli edukacji przedszkolnej do dalszych poszukiwan,
w zakresie projektowania innowacyjnych sytuacji edukacyjnych

w przedszkolu.

Nasze przedszkola nawigzaty wspotprace, ukierunkowang na wdrazanie

i wykorzystanie w codziennej pracy Drukarek i Dtugopiséw 3D Banach. By ten
innowacyjny proces byt mozliwy przeszkolono nauczycielki w zakresie obstugi
sprzetu przez doswiadczonych trenerdw firmy Ei System. Nastepnie
sukcesywnie, matymi krokami rozpoczety one dziatania z drukarka

i dtugopisami 3D. Poczgtkowo wydawato sie wszystkim, iz dziatania te beda

7S, Juszczyk, Podstawy informatyki dla pedagogdw, Krakéow 1999, s. 229.
8 Odrodek Edukacji Informacyjnej i Zastosowan Komputerdw, praca zbiorowa, Wykorzystanie
nowoczesnych technologii na etapie edukacji wczesnoszkolnej, Warszawa, 2019, s. 22
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trudne szczegdlne w pracy z matym dzieckiem. Bardzo szybko okazato sie, ze
dzieci chetnie podejmujg sie zabawy dtugopisami 3D, i nie stanowi to dla nich
trudnosci. Te obserwacje sktonity nauczycielki obu placéwek do zaciesnienia
wspotpracy miedzy sobg. Projektowania i dalszej wymiany informacji na temat
innowacyjnych dziatan oraz wzajemnego wsparcia w tym zakresie.

Wg spostrzezen pan nauczycielek praca z drukarkami i dtugopisami 3D:

— uatrakcyjnia codzienny proces edukacyjny,

— rozwija kompetencje informacyjno-komunikacyjne,

— zacheca do stosowania nowoczesnych metod i form pracy,
— uczy nowych kompetencji zawodowych.

Zarowno w kontekscie nauczyciela jak i samego dziecka.

Zmieniajaca sie edukacja przedszkolna XXI wieku, to przede wszystkim
przygotowanie dziecka do réznych rol w dorostym juz zyciu a co za tym idzie,
umiejetne stymulowanie aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju. Dzieki temu, podczas okresu przedszkolnego nauczyciel
przygotowuje dziecko do $wiadomego i celowego nabywania kompetencji
kluczowych niezbednych do osiggniecia sukcesu edukacyjnego w szkole.

Pozwolmy wiec dziecku — przedszkolakowi XXI wieku wzrastac

w spoteczenstwie informatycznym. Poznawac tajniki pracy z nowoczesnymi
technologiami jak najwczesniej, gdyz, jak méwi Seymour Papert dziecko

w wieku od roku do kilku lat posiada intuicyjne zdolnosci chtoniecia
olbrzymich ilosci informacji. Dzieki komputerom/tabletom/drukarkom te
zdolnosci mogg by¢ przez z dziecko w petni wykorzystane. JesteSmy
przekonane, iz komputer/tablet/tablica/dtugopisy w przedszkolu stang sie
atrakcyjng zabawkg na miare XXI wieku. Zainspiruje to nauczyciela i dziecko
do dalszych, tworczych poszukiwan i wykorzystywania tych narzedzi, jako
zrodta wiedzy i nieograniczonych mozliwosci poznawczych a przede wszystkim
atrakcyjni codzienny proces uczenia sie matego dziecka.

Postscriptum:

Bardzo dziekujemy nauczycielkom/prekursorkom (Dorocie Kulik, Ewie
Grzegorek, Michalinie Rogowskiej z Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi
oraz Dominice Zieba i Monice Druzynskiej z Przedszkola Miejskiego nr 112

w todzi), podjecia sie tych nowych wyzwan i przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz



60

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

projektowania pracy z dzieckiem na miare XXI wieku. W przygotowaniu jest
rowniez nasza wspolna innowacja pedagogiczna, ktora umozliwi wszystkim,
szersze spojrzenie na nowoczesne technologie, w procesie uczenia sie matego

dziecka w przedszkolu.
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Przedszkole Miejskie nr 112 w todzi
Dyrektor przedszkola: Sylwia Dobrodziej

Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi

Dyrektor przedszkola: Malgorzata Marczak

Dtugopisy 3D w codziennej praktyce przedszkolnej

Autorka: Monika Druzynska

Nowoczesne technologie coraz czesciej znajdujg zastosowanie w edukacji
przedszkolne;j.

W roku szkolnym 2022/2023 jako jedno z pierwszych w regionie, Przedszkole
Miejskie nr 112 w todzi i Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi wprowadzito do
swojej oferty edukacyjnej, prace z dtugopisami 3D. Pomyst zaznajamiania
dzieci z technologig 3D wynika z szybkiego rozpowszechniania techniki we
wszystkich dziedzinach wspotczesnego zycia. Ma to zatem duze znaczenie
poznawcze i wychowawcze. Ponadto istotna wartos¢ pracy z dtugopisami 3D,
polega na witgczaniu dzieci w dziatania praktyczne, angazuje je emocjonalnie

i ksztattuje takie cechy jak wytrwatosé, cierpliwosc oraz doktadnosé

w wykonywaniu podjetego zadania. Aktywnosc ta wyzwala kreatywnosé,
¢wiczy myslenie przestrzenne i tréjwymiarowe, rozwija wyobraznie.

W praktyce zaobserwowano ogromng role we wspomaganiu sprawnosci
motorycznej, éwiczeniu sprawnosci reki, rozwijaniu umiejetnosci chwytu
pisarskiego, czyli precyzyjnych ruchow dtoni i palcow, a takze koordynacji tych
czynnosci przy pomocy wzroku.

Oprécz nasladowania czynnosci wykonywanych przez nauczyciela, dzieci

probujg samodzielnie podejs¢ do problemu, co dodatkowo rozwija sfere
intelektualng i emocjonalna.

Nauczycielki zPM nr 112 i PM 200 przekonujg, ze dfugopisy 3D to narzedzie
bezpieczne w uzyciu, tatwe i intuicyjne, z duzym potencjatem edukacyjnym.
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Gotowe wytwory cieszg sie duzym zainteresowaniem podczas zaje¢, a dzieci
dzieki nowym bodZcom przyswajajg zdecydowanie wiecej informacji i na
dtuzej je zapamietuja.

Do tej pory wykorzystano dtugopisy 3D do stworzenia min. modelu cyklu

rozwoju zaby, sSrodowiska wodnego, modeli lisci, liter sensorycznych, owocow
I warzyw.

Jest to rozwigzanie, ktore utatwia prowadzenie kreatywnych, innowacyjnych
zajec przy jednoczesnym doskonaleniu kompetencji przysztosci.

Przyktady naszych dziatan, prezentujg ponizsze fotografie...

Zdjecia: pochodzg z prywatnych zbioréw autorki.
Monika Druzyniska jest nauczycielem w Przedszkolu Miejskim nr 112 w todzi.

Rekomendacja: Sylwia Dobrodziej i Matgorzata Marczak, dyrektorzy przedszkoli
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Szkota Podstawowa nr 26 w todzi

Dyrektor szkoty: Michat Rozanski

Gry planszowe i ich wykorzystanie na lekcjach historii

Autor: Marcin Walczak-Kurek

Kazdy nauczyciel historii w szkole podstawowej, planujacy swoje lekcje

i chcacy odnies¢ sukces dydaktyczny w postaci zainteresowania uczniow
omawiang tematyka i osiggniecia zatozonych celow, staje przed nie lada
wyzwaniem. Co zrobi¢, aby oprécz wzbudzenia zainteresowania u ucznidw,
sktonic ich do dziatania wychodzacego poza proces odbywajacy sie na lekc;ji
i nie wykorzystywac przy tym narzedzia, ktorym jest praca domowa, tak
niechetnie wykonywana przez wielu z uczniow?

Uwazam, ze bardzo dobrym narzedziem w celu osiggniecia powyzszych
zatozen dotyczgcych lekcji i procesu ksztatcenia sg gry planszowe. W dalszej
czesci artykutu bede chciat przedstawic zalety i mozliwosci, jakie daje nam
wigczenie w proces dydaktyczny gier planszowych, rozpatrujac to z poziomu
ucznia i nauczyciela.

Przed pierwszymi lekcjami z uzyciem gier nauczyciel moze mie¢ wiele obaw.
Dotyczy¢ one mogg takich kwestii, jak: czy uczniowie bedg potrafili w miare
szybko opanowac zasady gry, wielu z nas w klasach ma uczniow, ktérzy maja
problemy z przyswajaniem nowych wiadomosci a instrukcja gry w takowe
obfituje; czy jedna jednostka lekcyjna wystarczy na przeprowadzenie
rozgrywek, w jaki sposdb oceni¢ wktad uczniow w takg lekcje? W koncu
pojawiajg sie pytania, jakie gry wykorzystac, w ktérym miejscu realizacji
naszych podstaw programowych i jak uzyska¢ do nich dostep. Powyzsze
przyktady nie wyczerpujg wszystkich problemow zwigzanych z uzyciem gier.
Pamietajmy, ze kazda klasa jest inna i niekoniecznie, to co w jednej sie udaje,
to w drugiej rowniez.

Czy uczniowie w miare szybko przyswojg zasady gry? Wsrod gier, ktore
wykorzystuje na lekcji zdecydowana wiekszos¢ ma proste instrukcje dla
graczy. W przypadku trudniejszych, wybieram osoby, a wtasciwie uczniowie
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sami zgtaszajg sie, do wczesdniejszego zapoznania sie z instrukcjg. W zamian za
to oraz nauczenie regut gry innych dzieci z klasy, mogga oni otrzymac ocene.
Zaletg takiego rozwigzania jest to, ze przed lekcjg znane sg zasady

i przeprowadzone sg juz pierwsze rozgrywki w dang gre. Uwazam, ze korzyscig
nie do przecenienia takiego rozwigzania jest wchodzenie uczniow

w interakcje, wymiana spostrzezen, uczenie sie wspotpracy, co jeszcze
bardziej staje sie widoczne w czasie prowadzenia gry.

 TWORCY :
NIEPODLEGLOSC!”

W jaki sposdb oceniam udziat uczniow w lekcji z uzyciem gier planszowych?
Ta kwestia wymaga indywidualizacji. W zespotach klasowych mogg by¢
uczniowie, ktorzy bedg Zle reagowali na przegrang, dodatkowo uptywajacy
czas lekcji moze nie pozwoli¢ na rozgrywke rewanzowa. Dlatego, kazdg lekcje
z wykorzystaniem gier planszowych, poprzedzam krotkg pogadanka, w ktorej
poruszam kwestie umiejetnosci a wtasciwie postawy zwigzanej z przegrana.

Nauczyciel, dokonujgc podziatu uczniéw na grupy graczy, moze dokonac tego
w oparciu o ich mozliwosci. W przypadku uczniow, ktorzy bardzo Zle znoszg
przegrang i majg bardzo niskg samoocene, dodatkowo, jesli mamy do
czynienia z uczniem z opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej
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o okreslonych zapisach, w ktérych odradza sie stawiania ucznia w sytuacji
zagrozonej przegrang, stosuje zabieg przydzielania funkcji, ktdra nie jest
zwigzana z rywalizacja.

Oceniajgc uczniéw, uwzgledniam ich zaangazowanie, postawe fair play a nie
liczbe odniesionych wygranych. Dla zwyciezcdw i pozostatych uczniow
przygotowuje dyplomy lub gadzety w postaci zawieszek/przypinek. Jest to
skuteczny srodek motywujgcy do zaangazowania w kolejnych lekcjach

Z uzyciem gier.
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Zdecydowana wiekszos$¢ gier, wykorzystywanych na lekcjach historii w Szkole
Podstawowej nr 26 w todzi, wymaga od 20 do 45 minut. Dlatego najczesciej
sq wykorzystywane na catej jednostce lekcyjnej, z pewnymi wyjgtkami.

W jaki sposob gry pozyskac? Jednym z najprostszych typow gier sg gry typu
memory. Uczniowie mogg je przygotowac sami. Moi uczniowie czesto
przygotowywali takie gry. Z reguty polegaty one na dopasowaniu postaci do
wydarzenia. Chcgc nadac takim grom charakter gry planszowej, nauczyciel
moze na odpowiednim arkuszu papieru narysowac os czasu, na ktore;
wybrane wydarzenia bedg przez dzieci porzgdkowane w kolejnosci
chronologicznej. Obecnie na rynku gier planszowych znajdziemy wiele

o tematyce historycznej, ktore mozna wykorzystac na lekcjach. Ponizej
wymienie tylko kilka tytutow:

,Kolejka” , ,Mis Wojtek”, ., Niepodlegta” , ,303 - Bitwa o Wielkg Brytanie”,
,111. Alarm dla Warszawy” , ,,7. w obronie Lwowa”, ,Capital”, ,Kurierzy”,
,Wojenna Odyseja Antka Srebrnego” , ,,Pamiec¢ 39”, ,Znaj Znak”, ,,Znaj Znak.
Felismered”, ,Znaj Znak. Sport”, , Ciekawostki przesztosci”, ,Historia Polski”,
,Powstanie Warszawskie”, , Lincoln” ,Pavlov’s House The Battle of
Stalingrad”, ,,Blitzkrieg World War Two in 20 Minutes”, ,Liberatores” , ,Similo
Historia” , ,,Polska Gra z historig”, , Tworcy niepodlegtosci” , ,Polskie Parstwo
Podziemne”, ,Historia Polski” , ,Czy wiesz co wiem Szacun”, ,First to fight.
Polskie Sity Zbrojne na Zachodzie 1939-1945".

Wsréd wymienionych tytutdw pewng czesc stanowig gry opracowane

i wydane przez Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w todzi. Ich zaletg jest to,
ze swojg tematyka nawigzujg do zagadniern omawianych na lekcjach historii,
w zasadach i przebiegu gier uwzgledniono ograniczenie czasowe, ktérym jest
jednostka lekcyjna. Co jest réwniez wazne, niektore z tytutow IPN przekazuje
bezptatnie do szkdt. Wykonanie i jakosc tych gier oceniam bardzo wysoko,
podobnie moi uczniowie.

W dalszej czesci przedstawie sposéb wykorzystania jednej z gier w czasie lekcji
historii.

W klasie 6smej w trakcie realizacji dziatu tematycznego - Polacy podczas

Il wojny Swiatowej, wykorzystatem gre ,First to fight. Polskie Sity Zbrojne na
Zachodzie 1939-1945”. Uczniowie w czasie omawiania tematu — Polacy

w koalicji antyhitlerowskiej - mieli mozliwos¢ potaczenia gry z nauka.


http://mlodygiercownik.pl/2016/04/06/recenzja-gry-planszowej-kolejka/
http://mlodygiercownik.pl/2018/01/24/recenzja-gry-planszowej-mis-wojtek/
http://mlodygiercownik.pl/2018/12/04/recenzja-gry-planszowej-niepodlegla/
https://mlodygiercownik.pl/2016/09/24/recenzja-gry-planszowej-111-alarm-dla-warszawy/
https://mlodygiercownik.pl/2016/09/14/recenzja-gry-planszowej-7-w-obronie-lwowa/
https://mlodygiercownik.pl/2017/04/21/recenzja-gry-planszowej-capital/
https://mlodygiercownik.pl/2019/03/29/recenzja-gry-planszowej-kurierzy/
https://mlodygiercownik.pl/2020/04/03/recenzja-wojenna-odyseja-antka-srebrnego-1939-1944/
http://mlodygiercownik.pl/2016/10/30/recenzja-gry-pamiec-39/
http://mlodygiercownik.pl/2016/06/11/recenzja-gry-znaj-znak/
https://mlodygiercownik.pl/2018/06/10/recenzja-gry-znaj-znak-felismered/
https://mlodygiercownik.pl/2018/06/10/recenzja-gry-znaj-znak-felismered/
http://mlodygiercownik.pl/2016/10/09/recenzja-gry-karcianej-znaj-znak-sport/
http://mlodygiercownik.pl/2018/02/24/recenzja-gry-ciekawostki-przeszlosci-dzieci-kontra-rodzice/
https://mlodygiercownik.pl/2018/07/27/recenzja-historia-polski-dzieci-kontra-rodzice/
https://mlodygiercownik.pl/2018/04/20/recenzja-gry-edukacyjnej-powstanie-warszawskie-quiz-obowiazkowy/
https://mlodygiercownik.pl/2019/01/15/recenzja-gry-planszowej-lincoln/
https://mlodygiercownik.pl/2019/12/22/recenzja-gry-pavlovs-house-the-battle-of-stalingrad/
https://mlodygiercownik.pl/2019/12/22/recenzja-gry-pavlovs-house-the-battle-of-stalingrad/
https://mlodygiercownik.pl/2020/05/05/recenzja-gry-blitzkrieg-world-war-two-in-20-minutes/
https://mlodygiercownik.pl/2020/05/26/recenzja-gry-liberatores/
https://mlodygiercownik.pl/2020/03/31/recenzja-gry-similo-historia/
https://mlodygiercownik.pl/2020/03/31/recenzja-gry-similo-historia/
http://mlodygiercownik.pl/2017/12/01/recenzja-gry-planszowej-polska-gra-z-historia/
https://mlodygiercownik.pl/2019/10/12/recenzja-gry-planszowej-tworcy-niepodleglosci/
https://mlodygiercownik.pl/2020/03/25/recenzja-polskie-panstwo-podziemne-edukacyjna-gra-historyczna/
https://mlodygiercownik.pl/2020/03/25/recenzja-polskie-panstwo-podziemne-edukacyjna-gra-historyczna/
https://mlodygiercownik.pl/2020/10/09/recenzja-historia-polski-gra-edukacyjna/
https://mlodygiercownik.pl/2019/06/10/recenzja-gry-wiesz-wiem-szacun/
https://mlodygiercownik.pl/2019/06/10/recenzja-gry-wiesz-wiem-szacun/
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Na realizacje wymienionego tematu poswiecitem dwie jednostki lekcyjne.
Pierwsza lekcja zostata przeznaczona na omowienie szlakow bojowych
polskich jednostek podczas Il wojny Swiatowej, na drugiej przystgpiono do
rywalizacji. Dydaktycznie ten element lekcji mozemy potraktowac jako forme
rekapitulacji wtornej oraz czes¢, w ktérej wprowadzamy nowe tresci. Nowe
tresci zwigzane sg z informacjami zawartymi na kartach do gry. Twércy gry
zadbali dodatkowo o stworzenie bardzo czytelnej i atrakcyjnej graficznie dla
ucznia planszy do gry w postaci mapy. Nie jest wymagane korzystanie z nigj
w czasie gry. Wedftug mnie warto z niej skorzysta¢. W ten sposoéb nauczyciel
moze przecwiczy¢ z uczniami umiejetnosc pracy z mapga. Uczniowie, pracujac
z mapg w atlasach lub podreczniku na lekcji, nie wykazujg wiekszego
entuzjazmu. Zauwazytem w czasie podsumowania gry, przy wskazywaniu
miejsc i wydarzen, ktore byty przedmiotem gry, bardzo duze zainteresowanie
nig.

Wykorzystujac opisywang gre zaobserwowatem u uczniéw wzmozone
zainteresowanie omawiang tematykga. Przejawiato sie ono duzg liczba
zadawanych pytan. Uczniowie wyrazili che¢ ponownego przeprowadzenia
rozgrywek po lekcji i wykorzystania kolejnych gier na historii.

Oproécz wytwarzania wiedzy zwigzanej z omawiang tematyka, uczniowie mogli
doskonali¢ umiejetnosci takie, jak: kompetencje pracy w zespotach o réznym
sktadzie osobowym, umiejetnos¢ pracy wedtug okreslonych zasad pod presj3
czasu, doskonalili spostrzegawczosc¢ i koncentracje uwagi, przyjmowali rézne
postawy wobec przegranej i zwyciestwa. Mysle, ze dla wielu ucznidw odkrycie
na nowo lub pierwszy raz atrakcyjnosci spedzania czasu w trakcie grania w gry
planszowe moze byc¢ alternatywg w odniesieniu do gier w Swiecie wirtualnym.

Marcin Walczak-Kurek jest nauczycielem historii w Szkole Podstawowej nr 26
im. Armii ,,£6dz” w todzi.

Autorzy zdjec:
1.Zdjecie z klasg - Marcin Walczak-Kurek.
2.Zdjecie z samymi grami - Michat Rézanski.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukacji
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XVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Jedrzeja
Sniadeckiego w todzi

Dyrektor liceum: Monika Antosiak

Flipped Classroom — Klasa odwrdcona — rozwijanie
kompetencji cyfrowych i autonomii ucznia — innowacja
metodyczna

Autorka:Anna Zycka

Charakterystyka innowacji metodycznej

,Flipped Classroom — Klasa odwrdcona — rozwijanie kompetencji cyfrowych
i autonomii ucznia” — to innowacja wprowadzana przez nauczycieli
XVIII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego w todzi.

Czas trwania: listopad 2022 - styczer 2023
Rodzaj innowacji: metodyczna

Inicjator i opiekun innowacji: Anna Zycka
Osoby objete dziataniami: Uczniowie klas 1-3
Oddziaty klasowe objete innowac;ja:

— Jezyk niemiecki: 1al, 1a2, 1b1, 1b2, 1c, le
— Matematyka: 2a

— Jezyk angielski: 1 b 1, 2c (2)

— Jezyk rosyjski: 1al, 1c, 1ad, le

— Wiedza o spoteczenstwie: 1a2

— Geografia: 1ad, 3b

— Chemia: 1c

Uzasadnienie potrzeby innowacji:
Opracowanie innowacji pt.: ,Flipped Classroom — Klasa odwrdcona —
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rozwijanie kompetencji cyfrowych i autonomii ucznia” jest wynikiem
poszukiwan réznorodnych metod wzbogacajacych nauke i podnoszacych
motywacje ucznidw do samodzielnej nauki i poszukiwania wiedzy.

Celem jest rozwijanie kompetencji kluczowych - swobodnie postugiwanie
sie narzedziami technologicznymi, wyszukiwanie informacji w Internecie
oraz wykorzystywanie roznych aplikacji do samodzielnej nauki.
Cele innowagiji:
wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,
— zwiekszenie motywacji do nauki,
— uatrakcyjnienie sposobu nauczania i uczenia sie,
— rozwijanie umiejetnosci samodzielnej nauki,
— poznanie mozliwosci programoéw komputerowych i Internetu,
— rozwijanie u ucznidéw poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we witasne
mozliwosci,
— rozwijanie u ucznidéw pasji poprzez pokazanie roznych aspektow
praktycznego,
— wykorzystania wiadomosci.
Spodziewane efekty:

Dla szkoty:

— podniesienie jakosci pracy szkoty, wzbogacenie oferty edukacyjnej
szkoty dla ucznidw,

— budowanie pozytywnego wizerunku szkoty wsrdd dzieci i rodzicow jako
placowki dbajgcej o rozwdj umiejetnosci wychowankow, wzbogacenie
tradycyjnych srodkéw i metod dydaktycznych.

Dla uczniow:

— zwiekszenie kompetencji w zakresie poszczegdlnych przedmiotow,
poznanie roznych form i metod nauki pracy na danym przedmiocie,
wzrost umiejetnosci postugiwania sie narzedziami technologicznymi,
podniesienie motywacji do nauki,

— rozwiniecie zainteresowan ucznidéw, wzrost pewnosci siebie
i satysfakcji.
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Ewaluacja:

Po zakonczeniu oraz w czasie realizowania innowacji bedzie przeprowadzona
ewaluacja. Badanie przeprowadza nauczyciel przy pomocy obserwacji, testéw,
ankiet wsrdd ucznidw oraz rodzicow.

Ewaluacja koncowa bedzie stanowita informacje zwrotng dla prowadzgcego
na temat celowosci przeprowadzania tego typu innowacji w przysztosci.
Pozwoli takze dowiedzieé sie, jakie realne postepy nastapity u uczestnikdw
zaje;é.

Z wynikami ewaluacji zostang zapoznani uczniowie, rodzice, rada
pedagogiczna i dyrektor szkoty.

Ewaluacji podlegac beda:
- stopieﬁ realizacji zaplanowanego programu innowacyjnego,
— skutecznoéé metod i form pracy,
— stopien atrakcyjnosci i uzytecznoéci programu dla jego uczestnikdw,
— stopien zaangazowania wszystkich uczestnikéw projektu.

Osoba rekomendujgca: Dorota Woijtus, tCDNiKP
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Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w todzi

Dyrektor szkoty: Ewa Zdziemborska-Jatczak

Innowacje pedagogiczne w ksztatceniu zawodowym
odzwierciedleniem potrzeb rynku pracy

Autor: Marta Matuszewska-Sitek

Rynek pracy stawia przed absolwentami szkét branzowych coraz wieksze
wymagania. Obecnie nie wystarczy juz posiadanie wiedzy teoretycznej,
ale oczekuje sie od osoby wchodzgacej na rynek pracy szerokiego
wachlarza umiejetnosci praktycznych, typowych dla danego zawodu.
Wazne jest rowniez dla przysztego pracodawcy potwierdzenie tych
umiejetnosci zaswiadczeniami i certyfikatami. W zwigzku z tym Zespot
Szkét Przemystu Spozywczego w todzi, z siedzibg przy ul. Franciszkanskiej
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137 wychodzi na wprost tym oczekiwaniom. Szkota poszerza swojg
oferte edukacyjng o kolejne innowacje pedagogiczne, ktére sg wynikaja
z zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwan mtodziezy,
zainteresowanej nabywaniem w szkole konkretnych umiejetnosci
zawodowych. Dziatania proinnowacyjne wptywajg takze na tematyke
realizowanych przez nas projektow unijnych.

W roku szkolnym 2022/2023 w Zespole Szkdt Przemystu Spozywczego
w todzi rozpoczelismy realizacje dwoch nowych innowacgji
pedagogicznych dla zawodu technik technologii zywnosci z kwalifikacja
cukiernicza.

Absolwent naszego technikum przygotowany jest do pracy w zakfadach
przemystu spozywczego na stanowisku technika lub laboranta oraz do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcjg zywnosci.
Innowacja z elementami nowoczesnego dekoratorstwa pozwala uczniom
na poszerzenie swojej wiedzy w zakresie wytwarzania i dekorowania
wyrobow ciastkarskich i cukierniczych. Obecnie na rynku pracy
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w restauracjach i hotelach poszukiwane sg osoby z wyksztatceniem
cukierniczym i umiejetnosciami z zakresu wykonywania nowoczesnych
deseréw i monoporcji. Dlatego ta innowacja pedagogiczna pozwoli
naszym absolwentom na poszerzenie zakresu mozliwosci znalezienia
pracy i uzupetnienia tej luki na rynku pracy. Takie dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wynika nie tylko z koniecznosci
poszerzenia zakresu umiejetnosci uczniow, ale przede wszystkich

z potrzeby wyksztatcenia jak najbardziej wszechstronnego przysztego
pracownika branzy spozywcze;j.
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Druga innowacja pedagogiczna dotyczy rowniez zawodu technik
technologii zywnosci z kwalifikacjg cukierniczg z elementami dietetyki
sportowej. Pomyst dotyczacy tej innowacji zrodzit sie w wyniku wielu
rozmow z uczniami, odnosnie ich zainteresowan oraz prowadzonych
przez nas badan loséw absolwentow. Uczniowie majg mozliwosc
poszerzenia swojej wiedzy w zakresie zasad zywienia, przeliczania
wartosci odzywczej i energetycznej jadtospisow. Natomiast
zmodyfikowany sposdb prowadzenia zajecia wychowania fizycznego stat
sie nieodzownym elementem potgczenia wiedzy teoretycznej z praktykg
dotyczgcy zdrowego stylu zycia. Ta innowacja pedagogiczna skierowana
jest przede wszystkim do uczniéw aktywnych fizycznie, ale réwniez
chcacych poznac rodzaje i zasady tworzenia jadtospisow. W ramach tej
innowacji pedagogicznej bedg organizowane spotkania z pracownikami
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i wtascicielami klubéw fitness oraz wyktady z dietetykami sportowymi.
Tak szeroka oferta skierowana do uczniéw pozwoli im na poszerzenie
swojej wiedzy w bardzo duzym zakresie. Rynek pracy poszukuje takich
0s0b, ktére majg duzg wiedze w zakresie produkcji zywnosci oraz
odpowiedniego jej taczenia i zestawienia w petnowartosciowe positki.
Takie osoby bez trudu znajda prace nie tylko w przemysle spozywczym

Pani Marta Matuszewska-Sitek jest nauczycielem przedmiotow
zawodowych w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w todzi.

Zdjecia: Marta Matuszewska-Sitek

Osoba rekomendujgca: Danuta Urbaniak, nauczyciel konsultant
w £CDNIKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
w todzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Innowacyjne dziatania edukacyjne w Zespole Szkét
Techniczno-Informatycznych w todzi

Grazyna Adamiec

Innowacyjne dziatania edukacyjne w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych w todzi to wynik nowatorskiego podejscia do ksztatcenia
uczniow i doskonalenia nauczycieli. W wyrdznionej grupie nauczycieli
majgcych sukcesy w tym zakresie znalezli sie: Adrian Jaszczyk rozbudzajacy
mitos¢ do wtasnego miasta, dzielnicy, szkoty; Magdalena Makara
wykorzystujgca mozliwosci programu ERASMUS, autorka projektow
miedzynarodowych dla ucznidow i dla nauczycieli; Matgorzata Krukowska
ekspertka od Sieci Szkdt Promujgcych Zdrowie (szkota otrzymata certyfikat na
kolejne 3 lata jako jedyna z grona szkdt ponadpodstawowych w todzi),
wspotpracuje z grupg Nauczycieli Przysztosci i jest nauczycielem przysztosci;
Katarzyna Kaczmarek-Sowiriska - Aniot Szkoty potrafigca tworzy¢ warunki

i sytuacje do wsparcia ucznidw i bycia z nimi; Pawet Dawczynski -
pomystodawca i koordynator Ogdlnopolskiego Konkursu Zabawka Edukacyjna;
Urszula Szczepaniak inicjatorka dziatan prosportowych, prozdrowotnych

i zdrowego stylu zycia, organizatorka warsztatow dla kandydatow do szkoty,
turniejéw i zawodow; Anna Sierba wicedyrektor szkoty wykorzystujgca swoj
talent do poszukiwania pracodawcow i inspirujgca ich do inwestowania

w wyposazenie szkoty oraz kompetencje uczniow; Renata Fudata innowacyjny
dyrektor tworzgcy warunki nauczycielom do nieskrepowanego tworczego
prezentowania swoich pomystéw i ich realizacji.
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JesteSmy Microsoft Showcase Schools!
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SHOWCASE Showcase School
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Zespot Szkot i
Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego
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Class of 2022-2023
®

@ Microsoft
Zespot Szkot
Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego

. w todzi

y & .

Zesp6t Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi otrzymat tytut Microsoft
Showcase Schools a tym samym znalazt sie w elitarnym gronie 13 placéwek
edukacyjnych w Polsce moggacych pochwali¢ sie tym tytutem.
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Tytut Microsoft Showcase School jest przyznawany tym szkotom, ktore
wykazujg zaangazowanie we wdrazaniu nowoczesnych technologii w edukacji,
co przektada sie na poprawe jakosSci nauczania.

W Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi pracujg nauczyciele
Microsoft Innovative Educator Expert, a wszyscy uczniowie i nauczyciele
uzywajg Office 365 i pracujg w chmurze.

Szkota przygotowuje na rynek pracy uczniow z kompetencjami XX| wieku.

Zrédto:https://www.microsoft.com/en-us/education/school-
leaders/showcase-schools

Osoby rekomendujgce: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.

Matgorzata Krukowska - zdrowie i kultura nade
wszystko

Szkota w Sieci Szkét Promujacych Zdrowie
Wojewddztwa tddzkiego

Zespot Szkoét Techniczno-Informatycznych w todzi nalezy do tddzkiej Sieci Szkét
i Przedszkoli Promujgcych Zdrowie. Po raz pierwszy w roku 2005 uzyskat
certyfikat Wojewddzkiej Sieci Szkdt Promujgcych Zdrowie.

Uczniowie bardzo chetnie podejmujg dziatania z zakresu zdrowego stylu zycia
i ekologii. Dziatania prozdrowotne sg planowane i odpowiadajg aktualnym
potrzebom szkolnej spotecznosci.

Cykliczne dziatania, ktére realizowane sg w szkole: Sprzatanie Swiata, Dzieri
Warzyw i Owocow, Dzien Zdrowia (Tydzien Zdrowia), Dzien Ziemi, Sesje
naukowe zwigzane z tematyka ekologiczng, Program ,ARS, czyli jak dbac

0 mito$¢?”, Program ,Znamie znam je?”, Program , Podstepne WZW”.
Profilaktyka HIV — AIDS i organizacja konkurséw o tej tematyce. Wolontariat
podczas biegdw: ,Bieg Trzech Kroéli”, ,DOZ Maraton tddz”, ,,Rossmann Run
Bieg Ul. Piotrkowska”. Wolontariat ,Szlachetna Paczka”, Dzien Sportu, ,,Dzien


https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools
https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools
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Bezpiecznego Internetu”, ,Dzien bez Papierosa”, , Dziert Ochrony Danych
Osobowych”, Zbidérka nakretek, Zajecia integracyjne dla klas pierwszych.

Czesto organizowane sg konkursy o tematyce zdrowotnej i ekologicznej oraz

turnieje sportowe.




80

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Realizacja programu Szkota Promujgca Zdrowie daje uczniom poczucie
bezpieczenstwa oraz umozliwia kazdemu osiggniecie sukcesu.

Szkota po raz trzeci otrzymata Wojewddzki Certyfikat Szkota Promujgca
Zdrowie.

Zespot Szkdt Techniczno-Informatycznych w todzi jest jedyng szkotg
ponadpodstawowg w wojewddztwie, ktéra ten Certyfikat uzyskata.

Oto stowa skierowane do spotecznosci szkolnej: ,,Bardzo serdecznie
dziekujemy wszystkim: uczniom, rodzicom i nauczycielom za wtgczenie sie

w realizacje zadan, jakie przed sobg postawilismy. A byto ich wiele. Poszerzyty
one wiedze o znaczeniu prawidtowego odzywiania, aktywnosci ruchowej oraz
relacji miedzyludzkich, niosgc wiele pozytywnych zmian. Mamy nadzieje, ze
zmiany te zostang z nami na state. Certyfikat jest wazny przez trzy lata.”

,Szkota promujgca zdrowie zwieksza mozliwosci mtodych ludzi do
podejmowania dziatan i dokonywania zmian. Jest miejscem, w ktorym mtodzi
ludzie pracujgc razem z nauczycielami i innymi osobami, mogg osiggngc
sukces. Wzmacnianie mtodych ludzi, wspieranie ich wizji i idei, umozliwia im
wptyw naich zycie i warunki zycia". (WHO, 1997)

Prezentacje z dziaftan Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi
w ramach ,Szkoty Promujacej Zdrowie” zaprezentowano podczas targow
Edukacyjnych w 2022 r.

Szkolny Zespdt Promocji Zdrowia w ZST-I inicjuje, inspiruje, wspiera i realizuje
dziatania zwigzane z ksztattowaniem relacji i nawykdéw sprzyjajacych
zdrowemu stylowi zycia, zdrowej i czystej planecie.

Koordynatorzy: Katarzyna Kaczmarek-Sowiriska — pedagog szkolny, Matgorzata
Krukowska — nauczyciel biologii i nauczyciel bibliotekarz

Osoby wspierajgce: Anna Sierba — wicedyrektor, Renata Drgszczyk — nauczyciel
chemii, Barttomiej Szczepaniak — nauczyciel wychowania fizycznego, Krzysztof
Kwaskowski —nauczyciel przedmiotéw zawodowych, Renata Zielinska —
pracownik sekretariatu uczniowskiego, Katarzyna Kepiriska — pielegniarka
szkolna, przedstawiciel rodzicow oraz przedstawiciel uczniow.

Autorka: Matgorzata Krukowska.

Zdjecie: z zasobdw szkoty.


https://zstilodz.wikom.pl/uploads/5c2e3265a1598/pages/43/content/prezentacja.pdf
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Matgorzata Krukowska i Klub Mitosnikéw Kultury

Matgorzata Krukowska zatozyta Klub Mitosnikéw Kultury, szerzy kulture
wysokg wsrod ucznidw. Klubowicze uczestniczg w spektaklach teatralnych,
koncertach muzycznych w Filharmonii tédzkiej, przygotowuja dla wszystkich
uczniow szkoty prezentacje i przedstawienia np. o kulturze krajéw azjatyckich,
Szkolny Dzien Muzyki, Narodowe czytanie, Dzien ze straszng ksigzkg, konkurs
utworow o uczuciach. Klub cieszy sie wielkim powodzeniem, jest to wspaniate
miejsce dla wspolnego dziatania jej cztonkow.

Osoby rekomendujace: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.

Magdalena Makara - szerokie horyzonty i zmiany
w podejsciu do ksztatcenia

Magdalena Makara jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych

w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi. Jest inicjatorka
i koordynatorem wielu projektéw miedzynarodowych adresowanych do
uczniow i nauczycieli.

Na uwage zastugujg projekty:

1. Praktyki zawodowe w Hiszpanii. Sg realizowane przez Zespot Szkof
Techniczno-Informatycznych, im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi

w ramach programu ERASMUS+, SEKTOR: Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe,
Akcja 1 ,,Mobilnos¢ edukacyjna oséb” w roku szkolnym 2022/2023 na
podstawie przyznanej Akredytacji nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-095274. Projekt
zostat przygotowany przez zespot projektowy z Zespotu Szkodt Techniczno-
Informatycznych w todzi przy wspoftpracy z hiszpanskim partnerem firma
Universal Mobility SL. Do udziatu w realizacji projektu aplikowa¢ moga
uczniowie ksztatcgcy sie obecnie w klasach trzecich, w zawodach: Technik
informatyk; Technik mechatronik; Technik mechanik. Staz w zaktadzie
branzowym (w warunkach hiszpanskich) trwa cztery tygodnie. Celem projektu
jest:
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zwiekszenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
mobilnosci uczestnikow w celu podniesienia ich potencjalnej atrakcyjnosci
na rynku pracy,

nabycie przez uczestnikow kwalifikacji kluczowych dla mozliwosci uzyskania
przysztego zatrudnienia,

wzmochnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,
podniesienie kompetencji zawodowych, spotecznych i jezykowych,

wypracowanie umiejetnosci odnalezienia sie i radzenia sobie w srodowisku
miedzynarodowym,

zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym srodowisku,

wzmocnienie pewnosci siebie uczestnikdw pozwalajgcej na swobodne
poruszanie sie na rynku pracy,

poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajow Hiszpanii.

Wczesniejsze projekty, to Praktyki ponad granicami oraz Stoneczne praktyki

zawodowe. Zrealizowane zostaty ze srodkéw PO WER na zasadach Programu

Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Gtownym celem

projektow byto zwiekszenie umiejetnosci zawodowych ucznidw, ich

kompetencji spotecznych oraz zdobycie doswiadczenia w miedzynarodowym

srodowisku. Pomystodawca projektow i koordynatorem byta Magdalena
Makara.

2. Szkolenia dla nauczycieli w Granadzie. Projekt TOP_EDU dla nauczycieli.

Magdalena Makara byta inicjatorem i koordynatorem projektu. To byt bardzo

wazny projekt. Nauczyciele pracowali nad rozwojem osobistym, relacjami

interpersonalnymi i innymi umiejetnosciami potrzebnymi w codziennej pracy

w szkole, zwtaszcza reagowania na zmiany zachodzgce w procesie

edukacyjnym. Dodatkowym bonusem w projekcie byty certyfikaty

potwierdzajgce udziat nauczycieli — uczestnikdw projektu w szkoleniu

zorganizowanym w Hiszpanii przez firme Mobility Projects by Universal
Mobility SL.

Termin zakonczenia projektu TOP_EDU przewidziano na koniec wrzesnia

2022. W podsumowaniu projektu TOP_EDU w ramach ,Miedzynarodowej

mobilnosci kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze srodkow PO WER na
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zasadach Programu Erasmus+ uczestniczyli nauczyciele Zespotu Szkét
Techniczno-Informatycznych w todzi. Byt to wieczor wspomnien, ktory zabrat
uczestnikow w sentymentalng podréz do Granady — do miejsc, ktére mogli
jeszcze raz obejrze¢ w formie kolorowych zdjec.

Autorka: Magdalena Makara.
Zdjecie: Radostaw Rosiak.

Osoby rekomendujace: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.

Adrian Jaszczyk - niewyczerpane zrédto pomystow na
wszechstronng edukacje regionalng i patriotyczna
miodziezy

Adrian Jaszczyk to doswiadczony nauczyciel jezyka angielskiego
i niemieckiego, inicjator adresowanych do mtodziezy dziatann odkrywajgcych
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tajemnice todzi i pokazujgcych piekno rodzinnego miasta. Przewodnik,

organizator wycieczek dla ucznidw swojej szkoty rozbudzajgcych mitos¢ do
todzii pokazujgcych jej historie. Pomystodawca szkolnej kwesty na Starym
Cmentarzu, objecia opiekg grobow, koordynator i realizator ich sprzatania.
Autor miedzy innymi konkursu szkolnego — ,,Jak to z kolejg w todzi byto...”

Edukacja regionalna w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi
odbywa sie na wielu pfaszczyznach — sg to wycieczki po miescie, spotkania
z ciekawymi ludzmi, konkursy wiedzy i fotograficzne o todzi. W ramach
wolontariatu mtodziez Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych w todzi
rokrocznie, od wielu lat, pomaga w porzagdkowaniu i sprzgtaniu grobow
Starego Cmentarza przy ulicy Ogrodowej w todzi. Szkota objeta statg opieka
zabytkowy XIX - wieczny gréb rodziny MATZ. Udziat w akcji Ratujmy zabytki
Starego Cmentarza to Swietna lekcja historii naszego regionu dla uczniéw.
Uczy ich o wielokulturowosci, czasach swietnosci i burzliwym rozwoju naszego
miasta. Mtodzi ludzie stajg sie ,ambasadorami” todzi, ktérzy propagowac
beda wiedze o tym, ze £6dz to nie tylko Manufaktura, Port £6dz. tédz ma
swojg wielka atrakcje — Cmentarz Stary - zabytkowe muzeum pod gotym
niebem.
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Na Starym Cmentarzu mozna prowadzi¢ edukacje w nastepujgcych
dziedzinach: historia (historia todzi przemystowej), kultura (groby artystéw),
sztuki (architektura nagrobna), religia (rézne religie i roznice w obrzgdkach),
patriotyzm (polegli podczas obrony Polski), miasto wieloetniczne (zastuzeni
todzianie), wybitni todzianie i zastuzeni dla miasta (prezydenci miasta,
lekarze, nauczyciele, browary, parki tédzkie), urbanistyka tddzka (publiczna
przestrzen zielona).

NA RZECZ
RATOWANIA -
ZA| W g
STAREGO = ¥
CMENTARZA
f

]
) 229 pazdziemika 8
1 listopada 2022

Zdjecia: Adrian Jaszczyk
Autor: Adrian Jaszczyk.

Osoby rekomendujgce: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.

Pawet Dawczynski, Stawomir Stepien - Targi ,Warsaw
Industry Week” — edukujemy inaczej — Zawodowy TOP

,Zawodowy Top” to edukacja nauczycieli i edukacja ucznidw. Autorzy projektu
wykorzystali potencjat targdw przemystowych, wystaw, pokazéw do
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ksztatcenia nowoczesnego widzenia przemian zachodzgcych w technologiach
i technice oraz gospodarce.

Uczestnicy projektu ,Zawodowy Top” wzieli udziat w targach Warsaw Industry
Week organizowanych w Nadarzynie. Podczas wydarzenia uczniowie zapoznali
sie z ofertg producentow i dystrybutorow z branzy maszyn do obrobki metali,
maszyn do obrébki drewna, obrabiarek skrawajgcych, obrabiarek CNC,
obrabiarek do obrobki plastycznej, maszyn do ciecia laserem i wodg, tokarek,
narzedzi do obrdébki, systemdéw CAD/CAM, oprogramowania dla przemystu,
automatyki i robotyki w zaktadach przemystowych i produkcyjnych, a takze
narzedzi pomiarowych i metrologii przemystowej, inzynierii utrzymania ruchu,
lakiernictwa przemystowego, osprzetu spawalniczego oraz innych rozwigzan
dla szeroko pojetego przemystu.

Waznym punktem wyjazdu byto zwiedzenie Muzeum Motoryzacji i Techniki
w Otrebusach, w ktorego zbiorach znajduje sie okoto 300 zabytkowych
pojazddéw: samochody osobowe, ciezarowe, autobusy, samoloty, motocykle,
a takze sprawne czofgi.
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Podczas wyjazdu wykorzystano mozliwos¢ ztozenia kwiatdw na grobie Jana
Nowaka-Jezioranskiego, patrona szkoty. Takie dziatanie jest wyrazem
catosciowego podejscia nauczycieli do procesdw uczenia i uczenia sie.

)

Wyjazdy zostaty zrealizowane w ramach zadania 10 projektu ,Zawodowy Top’
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Wycieczki zawodowe organizowano zawsze wtedy, kiedy odbywaty sie
imprezy wystawiennicze o duzym potencjale wiedzy. Na uwage zastuguja
jeszcze dwie wycieczki - do Katowic na Miedzynarodowe Targi Obrabiarek,
Narzedzi i Technologii Obrobki oraz do Muzeum Historii Komputerow

i Informatyki rowniez w ramach projektu ,Zawodowy top”.

W trakcie Targow Obrabiarek, Narzedzi i Technologii Obrobki uczestnicy
zapoznali sie z najnowszymi rozwigzaniami stosowanymi na rynku. Targi byty
poswiecone m.in. branzy obrabiarek oraz narzedziowej, w tym obrobki metali,
narzedzi, robotyzacji i automatyki obrébki, ciecia technologicznego,
oprogramowania, pneumatyki i hydrauliki, tozyskom i elementom
napedowym.

Podczas zaje¢ warsztatowych w Muzeum Historii Komputerdw i Informatyki
uczniowie poznali systemy sterownia i nadzoru procesow informatycznych,
zasady dziatania maszyn liczgcych i podstaw ich programowania.

Autorzy: Pawet Dawczyriski, Stawomir Stepien.
Zdjecie: Radostaw Rosiak.

Osoby rekomendujgce: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.
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Pawet Dawczynski - nowe holistyczne podejscie do
konkurséw. Ogdlnopolski Konkurs dla szkét
podstawowych ,Zabawka Edukacyjna”

Pawet Dawczynski jest pomystodawcg i koordynatorem konkursu.
Wspotpracuje z Politechnika tédzka i innymi instytucjami wspierajgcymi
organizacje tego wydarzenia.

Pierwsza edycja konkursu miata miejsce w roku szkolnym 2012/2013. Przez te
lata wyrobit sobie pozycje na rynku edukacyjnym. Zainteresowanie konkursem
rosnie z roku na rok, poziom konkursu wzrasta co powoduje, ze przyczynia sie
on do poszerzania wiedzy uczniow o przedmiotach przyrodniczych, zmniejsza
,strach” ucznia przed nowymi przedmiotami tj.: fizykg i chemig. Dzieki
potrzebie wykonania pracy w grupach oraz prezentacji publicznej uczestnicy
konkursu rozwijajg cechy osobowe i kompetencje, ktére sg niezbedne w zyciu
spotecznym, nawigzujg nowe kontakty z osobami o podobnych
zainteresowaniach.

Celem konkursu jest zainteresowanie dzieci szkot podstawowych
przedmiotami przyrodniczymi oraz matematyka i zachecenie ich do udziatu
w roznych formach twérczej aktywnosci.

Uczestnikami konkursu sg grupy trzyosobowe, sktadajgce sie z uczniow szkot
podstawowych, zgtoszone przez nauczyciela bloku matematyczno-
przyrodniczego uczacego w danej szkole.

Konkurs sktada sie z dwoch etapow. W pierwszym etapie uczestnicy
wykonujgc zabawke edukacyjng (konstrukcje ruchoma lub interaktywng, ktéra
wykorzystuje w swoim dziataniu prawa fizyczne, chemiczne lub matematyczne
w ramach zaje¢ przyrody lub matematyki) rozwijajg umiejetnos¢ wspotpracy
w grupie, planowania, wyobraznie przestrzenng. W finale konkursu uczestnicy
prezentujg zabawke przed komisjg konkursowg oraz publicznoscig rozwijajac
tym sposobem najwazniejsze kompetencje potrzebne mtodemu cztowiekowi -
umiejetnosc¢ samo prezentacji, radzenia sobie ze stresem. Zespoty
trzyosobowe muszga przedstawic zasade dziatania zabawki i wyjasnié¢ prawa

w niej wykorzystane.
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Konkurs cieszy sie ogromnym powodzeniem. Wykorzystuje nowoczesne
strategie ksztatcenia wielostronnego dzieci przez aktywne dziatanie.

Pawet Dawczynski, nalezy to podkresli¢ jest tworcg cyfrowych zasobéw
edukacyjnych , Najlepsza lekcja na tédzkiej Platformie Edukacyjnej.
Nagrodzony zostat za przygotowanie zajec na temat ,,Analiza ruchu
jednostajnego i opdznionego z wykorzystaniem poduszkowca”.

Osoby rekomendujace: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.

Urszula Szczepaniak — ksztatcenie aktywnych postaw
prozdrowotnych, sportowych, zdrowego stylu zycia
poprzez inicjowanie zawoddw, turniejéw sportowych
Puchar Polski Junioréw do lat 23

Urszula Szczepaniak w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka -Jezioranskiego jest propagatorka ksztatcenia aktywnych postaw
prozdrowotnych, sportowych, zdrowego stylu zycia poprzez inicjowanie
zawodow, turniejow sportowych.

Jej zastugg jest zorganizowanie w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych
w todzi Pucharu Polski Junioréw do 23 lat w wyciskaniu sztangi lezgc. Puchar
odbyt sie 25 listopada 2022 roku. Wzieto w nim udziat blisko 100 zawodniczek
i zawodnikow z catego kraju. Najmtodsi uczestnicy mieli 12 lat, najstarsi 21.
Konkurowali w 11 kategoriach wagowych i w 5 kategoriach wiekowych.
Najwiekszy ciezar wycisniety na zawodach to az 207.5 kg.
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Dodatkowg atrakcjg byty zawody integracyjne - IX Integracyjne Mistrzostwa

w Wyciskaniu Sztangi Lezgc oraz zawody w wyciskaniu potowy masy wagi ciata
na ilos¢ powtdrzen dla mtodziezy trudnej z osrodkdw poprawczych,
wychowawczych i socjoterapeutycznych.

Pani Katarzyna Staskiewicz, ktora jest wielokrotng mistrzynig w kulturystyce
i propaguje zdrowy styl zycia byta gosciem honorowym i wzmocnita range
tego wydarzenia.

Podczas zawodow odbyty sie dwa pokazy w wyciskaniu na specjalistycznym
sprzecie. Najsilniejszy junior w Polsce zrobit pokaz na 260 kg. Najwiekszy
ciezar wycisniety i zaliczony nalezat do Dawida Elgerta z Kartuz i wyniost
330 keg.

Propagowanie zdrowego stylu zycia i profilaktyka uzaleznien poprzez sport
i wyciskanie sztangi lezgc budzg duze zainteresowanie wsrod mtodziezy

z roznych srodowisk. Jest to doskonaty sposdb spedzania wolnego czasu dla
kazdego od najmtodszych lat.

Zdjecie: Radostaw Rosiak.

Osoby rekomendujace: Renata Fudata, dyrektor szkoty oraz Anna Sierba,
wicedyrektor.
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todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

JESTESMY RE@LNIE ODPOWIEDZIALNI! -wyréznienie
dla tCDNiKP

Autorka:Anna Rostrygin

13 pazdziernika 2022 roku odbyta sie w Warszawie konferencja Re@Inie
Odpowiedzialni. Podsumowano dziatania ogodlnopolskiej kampanii spotecznej,
ktorej celem jest zapobieganie nadmiernemu i niewtasciwemu korzystaniu

z ekranow przez dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Stuzy
temu profilaktyczny program edukacyjny przygotowany przez ekspertow ze
Stowarzyszenia Strefa Wsparcia.

todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
wtgczyto sie w kampanie, wspierato i promowato jej dziatania. Nasza
aktywnosc¢ zostata dostrzezona i doceniona - zostaliSmy wyréznieni
certyfikatem Firma Re@Inie Odpowiedzialna 2022.
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Zajecia pozaszkolne: , Wedruj z nami”

Autorka: Katarzyna Gostynska

Zajecia prowadzone w terenie sprzyjajg integracji uczniow. Celem
edukacyjnych zajec¢ pozaszkolnych Wedruj z nami. byto wskazanie uczniom
mozliwosci spedzania czasu wolnego w sposob przyjemny, aktywny, bez
telefonow i social mediow. Wspdlne spedzanie czasu poza szkotg to okazjg do
blizszego poznania swoich zainteresowan, poszerzenia wiedzy geograficznej

i przyrodniczej, przezycia przygody i nawigzania nowych znajomosci.

Zajecia zorganizowano dla 30 uczniow polskich i 9 ucznidow ukrainskich z klas
7 i 8 pod opieka 3 nauczycieli ze Szkoty Podstawowej nr 170 w todzi i Szkoty
Podstawowej nr 111w todzi.

W czasie zajec uczniowie ukrainscy mogli poznawac tereny rolnicze i lesne na
trasie. Uczestnicy z wielkim zainteresowaniem wymieniali sie informacjami na
temat uprawianych roslin w Polsce i Ukrainie i wykorzystywania ich

w gospodarce. W czasie szesciogodzinnych zaje¢ uczniowie swobodnie
eksplorowali teren podczas wedréwki z Justynowa do Lesniczéwki

w Wigczyniu Dolnym. Uczniowie jednomyslnie okreslili ten czas jako dobrze
spedzony.

Zajecia metodg eksperymentéw

Katarzyna Gostynska

Uczenie przez doswiadczanie w tym uczenie sie metodg eksperymentéw jest
jedng z wielu skutecznych metod ksztatcenia zapewniajgcg uczacym sie
czynny udziat w procesie poznawania. Dzieki eksperymentom powstato wiele
odkry¢ w réznych dziedzinach nauki. todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zacheca nauczycieli do stosowania
takich metod.

Dla nauczycieli i uczniow, w Pracowni Edukacji Ekologicznej tCDNiKP
w ramach projektu UNICEF, zorganizowano kolejne zajecia metoda
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eksperymentdéw. Uczniowie badali ph z uzyciem papierkow lakmusowych

i paskow wskaznikowych roznych stworzonych wg opisu roztworow. Kolejnym
doswiadczeniem byto badanie struktur pod mikroskopem. Uczniowie ogladali
m.in. swoje wtosy. Na zakonczenie tworzyli rakiety i obserwowali ich predkos¢
i wysokosc¢ startu w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla i wytwarzanego
cisnienia.

W zajeciach uczestniczyto 12 ucznidéw (6 ukrainskich i 6 polskich).

Zajecia prowadzity: Renata Sadek, nauczyciel i Katarzyna Gostyriska, nauczyciel
konsultant.
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Dlaczego warto zacheca¢ ucznidw do udziatu
w konkursach?

Autorka: Beata Kwiatkowska

Lotake Centrum
(u] | Doskonalenia Nauczyie
i Ksztalcenia Praktycznego

&3

Wazng drogg rozwijania zainteresowan uczniow i atrakcyjng metodg uczenia
sie sg konkursy edukacyjne. Uczniowie, zwtaszcza najmtodsi, potrafig

z ogromnym zaangazowaniem bra¢ w nich udziat. Konkursy stwarzajg
nieograniczong przestrzen do pracy, podnoszg samoocene, s3 jedng z form
odkrywania pasji. Jednak to od nas dorostych zalezy, jakie nadamy znaczenie
konkursom, w ktorych biorg udziat dzieci. Bardzo wazne jest podkreslanie, ze
juz sam udziat, che¢ podjecia wyzwania, motywacja do pracy - to duzy sukces.
A jesli uda sie zdoby¢ znaczgce miejsce, sukces jest podwojny. Aby
zmotywowac uczniow do udziatu w konkursie trzeba umiejetnie rozbudzic ich
zainteresowania i pozytywne nastawienie do uczestnictwa. Warto takze
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ksztattowac u nich zdrowg chec konkurencji, bo jest to umiejetnos¢, ktora
bedzie im potrzebna przez cate zycie. Natomiast konkursowe nagrody
powinny by¢ dodatkowym pozytywnym wzmocnieniem, ktére mobilizuje,
dopetniajgc naturalng rados¢ ze zwyciestwa.

toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaftcenia Praktycznego
organizuje wiele interesujgcych konkursow, ktore angazujg zdolnosci
intelektualne, pobudzajg wyobraznie, rozwijajg umiejetnos¢ abstrakcyjnego
myslenia, promujg zdrowy tryb zycia i dbatos¢ o srodowisko, motywujg do
nauki jezyka obcego, rozwijajg zainteresowania czytelnicze...

Autorce tego artykutu udato sie poszerzyc oferte edukacyjng tCDNiKP

o kolejng juz edycje konkursu jezyka angielskiego dla uczniow objetych
edukacjg wczesnoszkolng. Konkurs cieszyt sie zainteresowaniem nauczycieli
i uczniow, czego najlepszym dowodem sg liczne zgtoszenia szkot i duza ilos¢
uczestnikow. Do wspdtpracy przy organizacji drugiej edycji zaproszono
Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi, wspdtpraca spetnita
wzajemne oczekiwania i bedzie kontynuowana. Dzieci chetnie

przygotowywaty sie do konkursu, wykazaty sie samodzielnosScig, nabraty wiary

we wiasne mozliwosci i umiejetnosci.

W roku szkolnym 2022/2023 planowana jest trzecia edycja konkursu jezyka
angielskiego dla klas 1-3, do udziatu w ktérej serdecznie zapraszamy.

Zdjecia: Beata Kwiatkowska, tCDNiKP

95



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Teatr Polskiego Radia w edukacji szkolnej

Beata Wielkopolan

Nauczyciele jezyka polskiego szkét podstawowych wzieli udziat

w nieodptatnych warsztatach ,Wykorzystanie formy stuchowiska oraz
stuchowisk Teatru Polskiego Radia w procesie edukacji szkolnej”,
prowadzonych przez pracownikow Muzeum Teatru Polskiego Radia,

w ramach projektu dofinansowanego przez Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego. W programie m.in.: zapoznanie z mozliwosciami
wykorzystania stuchowisk teatru radiowego w procesie edukacji, prezentacja
,Platformy wyobrazni” - narzedzia do korzystania ze stuchowisk radiowych,
scenariusze wykorzystujgce stuchowiska teatru radiowego na lekcjach jezyka
polskiego, historii i godzinie wychowawczej, tworzenie stuchowisk teatru
radiowego w szkole z wykorzystaniem platformy edukacyjnej jako forma
wspomagajaca nauke jezyka polskiego, historii i WOS.

W zajeciach wzieto udziat 25. uczniéw oraz pieciu nauczycieli. Uczestnicy
nagrywali scenki stuchowiska radiowego, poznawali narzedzia TiK pomocne
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w tworzeniu spektaklu dZzwiekowego, projektowali mozliwosci wykorzystania
stuchowisk teatru radiowego w procesie edukacji, poznawali Platforme
wyobrazni - narzedzie do korzystania ze stuchowisk radiowych.

12. uczestnikéw warsztatow otrzymato zaswiadczenia potwierdzajace ich
udziat w zajeciach.

5 grudnia 2022 r. uczniowie klasy siodmej Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
wzieli udziat w warsztatach zorganizowanych przez Pracownie Edukacji
Humanistycznej t CONiKP prowadzonych przez pracownikdéw Muzeum Teatru
Polskiego Radia, w ramach projektu dofinansowanego przez Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Uczniowie pod kierunkiem Dyrektora Muzeum Teatru Polskiego Radia -
Wojciecha Ramusa w czasie trzygodzinnych warsztatow stworzyli i nagrali
stuchowisko, od pomystu, poprzez pisanie scenariusza, do nagran z uzyciem
wielu instrumentéw, efektow dZzwiekowych i tekstu mdéwionego.

W potowie stycznia 2023 roku, w ramach wspétpracy z Muzeum Teatru
Polskiego Radia zorganizowano, koordynowano i przeprowadzono kolejne
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warsztaty dla ucznidw i nauczycieli Panstwowej Szkoty Muzycznej

im. St. Moniuszki w todzi — Tworzenie i realizacja stuchowiska radiowego
Betlejem polskie. Podczas szesciogodzinnego spotkania nauczyciele

i uczniowie pod kierunkiem nauczyciela - konsultanta z tCDNiKP tworzyli
scenariusz dramatu radiowego, nastepnie nagrywali przy uzyciu
profesjonalnego sprzetu radiowego dialogi, efekty specjalne oraz partie
muzyczne z udziatem instrumentéw. Uczestnicy poznawali warsztat radiowca
pod kierunkiem Dyrektora Muzeum Teatru Polskiego Radia. Warsztaty -
tworzenie spektaklu Teatru Wyobrazni budowaty i rozwijaty kompetencje
kulturowe, artystyczne i estetyczne nauczycieli i uczniow. Inspirowaty do
tworczej kreatywnosci. Stworzone stuchowisko zostanie wyemitowane na
antenie Polskiego Radia oraz upowszechnione w postaci podcastu na
internetowej Platformie Wyobrazni. Warsztaty mogty sie odby¢ dzieki
projektowi dofinansowanemu przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

Zdjecia: z zasobow autorki

Organizacja, koordynacja, wspétprowadzenie warsztatéw: Beata Wielkopolan,
Iwona Filipowicz.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 99

Inicjatywy pomocy do pracy z uczniami z Ukrainy

Bozena Bomanowska, Janusz Bomanowski

Scenariusze zajec

Opracowano scenariusze zajec dla naszych gosci z Ukrainy wraz z ich polskimi
nauczycielami w dziale Muzykalia Biblioteki Uniwersytetu todzkiego.

Pierwsze spotkanie — Dzieje Polski i Polakow w najwazniejszych piesniach
polskich zaplanowano na 13 XIl 2022. Na 20 grudnia 2022 zaplanowano
zajecia — prezentacje — Fenomen polskich koled. Przeprowadzono tez
rozmowy z pracownikiem dziatu Muzykalia, z ktérym ustalono ostateczny
zestaw odtwarzanych i omawianych utworow.

Zajecia bedg miec charakter prezentacji.

Przewidywana jest rowniez dyskusja oraz propozycja zastosowania recenzji
jako formy wzbogacenia wiedzy i umiejetnosci jezykowych uczniow z Ukrainy.

W obu wizytach w BUt weZmie udziat okoto 20 osob.

W porozumieniu z jedng ze szkdt podstawowych uzgodniono zasady
wspotorganizacji konkursu recytatorskiego dla uczniéw z Ukrainy, ktérzy uczg
sie w todzi. Przygotowywany jest proponowany zestaw utworow
obowigzkowych (jeden do wyboru), ktéry obok utworu ,,dowolnego” bedzie
stanowic¢ repertuar mtodego wykonawcy, biorgcego udziat w konkursie.

Redagowanie tekstéw wypracowan i rozprawek w polskiej szkole
podstawowe;j

819 Xl 2022 przeprowadzono konsultacje z ukrainskimi asystentami
nauczycieli polskich w zakresie redagowania tekstow wypracowan i rozprawek
w polskiej szkole podstawowej. Przeprowadzono tez ¢wiczenia — warsztaty

W pisaniu ww. zadan.

Przygotowano materiaty uzupetniajgce na spotkanie w Dziale Muzykalia
Biblioteki Ut (13 XII 2022).



100

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Koncert z komentarzami historycznymi i literackimi

13 grudnia 2022 w Dziale Muzykalia Biblioteki Ut przy ulicy J. Matejki
wykorzystano materiaty wtasne na spotkaniu z obywatelami Ukrainy.
Spotkanie, ktore byto koncertem z komentarzami historycznymi i literackimi,
nosito tytut Dzieje Polski i Polakow w najwazniejszych piesniach polskich.

Prezentacje Fenomen polskich koled

20 grudnia 2022 w tym samym miejscu miaty miejsce prezentacje Fenomen
polskich koled.

Miejsca wspdlne. Kraj lat dziecinnych w literaturze romantycznej

16 grudnia 2022 r. dla ukrainskich asystentow nauczycieli polskich
przeprowadzono konsultacje grupowg nt. Miejsca wspdlne. Kraj lat
dziecinnych w literaturze romantycznej (w oparciu o wybrane przyktady lektur
szkolnych).
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Edukacja flmowa w szkole

Danuta Gorecka

Uruchomiono kurs doskonalacy Edukacja filmowa w szkole, na ktory zgtosito
sie 23 nauczycieli zainteresowanych wdrazaniem edukacji filmowej do
praktyki szkolnej. Kurs, zorganizowany wspolnie z Centralnym Gabinetem
Edukacji Filmowej (Patac Mtodziezy w todzi), prowadzony jest w postaci
online. Zaplanowano go na 40 godzin. Aktualnie uczestnicy biorg udziat w
pierwszym module kursu, ktory nosi tytut: Edukacja filmowa poprzez film i dla
filmu. W ramach 1. modutu odbyto sie trzygodzinne spotkanie online (na
platformie Teams), podczas ktoérego Danuta Gorecka (tCDNiKP) oraz Dorota
Gotebiowska (CGEF) przedstawity role filmu we wspodfczesnej szkole, cele
edukacji filmowej, korzysci wynikajgce z jej obecnosci w praktyce szkolnej oraz
propozycje metod, ¢wiczen i roznego rodzaju zadan dotyczacych filmu i
rozwijajgcych kreatywnos¢ dzieci i mtodziezy. Natomiast osoby, uczestniczgce
w tym spotkaniu, przedstawity swoje osiggniecia zwigzane z wdrazaniem
edukacji filmowej w szkole oraz swoje oczekiwania wobec kursu. Na stronie
kursu sukcesywnie, zgodnie z tematykg poszczegdlnych modutow,
publikowane sg bogate materiaty, dzieki ktérym uczestnicy mogg wzbogacic
swojg wiedze funkcjonalng o wybranych aspektach edukacji filmowe;.
Wymiana doswiadczen miedzy prowadzgcymi kurs a jego uczestnikami
odbywa sie codziennie za pomocg dostepnych na platformie TEAMS narzedzi
do komunikowania sie.

Koordynator: Danuta Gérecka, tCDNiKP
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Twdrczy dyrektor — lider innowacyjnej organizacji

Mariola Zajdlic

23 listopada 2022 r. zrealizowano konferencje w ramach Akademii Twdrczego
Dyrektora Szkoty pod hastem , Tworczy dyrektor — lider innowacyjnej
organizacji”. Zgodnie z tradycja spotkanie otworzyt Janusz Moos, dyrektor
tCDNiKP, ktory nastepnie wreczyt powotania 13 nowym cztonkom Akademii.
Do grona uczestnikow dotaczyli dyrektorzy Przedszkola Miejskiego nr 73,
Przedszkola Miejskiego nr 107, Przedszkola Miejskiego nr 112, Przedszkola
Miejskiego nr 121, Przedszkola Miejskiego nr 128, Przedszkola Miejskiego nr
206 z Oddziatami Integracyjnymi, Szkoty Podstawowej nr 141, Szkoty
Podstawowej nr 170, XLIl Liceum Ogolnoksztatcgcego, Zespotu Szkot
Samochodowych, Zespotu Szkét Samochodowych i Mechatronicznych,
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 i Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi.

Wyktad inauguracyjny pt. ,,Zachowac to, co naturalne, czyli o innowacyjne;j
strategii uczenia sie przez zdziwienie” wygtosita prof. dr hab. Monika
Wisniewska — Kin, Prodziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
tédzkiego, przy wspdtudziale asystentki Weroniki Kisiel. Kolejnym punktem
konferencji byto wystgpienie Matgorzaty Siennej, kierownika Osrodka
Doradztwa Zawodowego tCDNiKP, na temat ,, Wymiary doradztwa
zawodowego w szkotach”, a nastepnie Grazyna Adamiec, konsultant tCDNiKP
mowita o publikacjach przygotowywanych w Centrum i mozliwosciach
promowania szkot i placowek w ten sposdb. Uczestnicy zostali takze zacheceni
do udziatu w projekcie , Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”, finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja i Rozwdj
2014 —2020. W dyskusji dyrektorzy Przedszkola Miejskiego nr 112, Szkoty
Podstawowej nr 26 i Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
podzielili sie swoimi refleksjami na temat projektu ,,Skuteczne zdziwienie”

i funkcjonowania szkolnych systeméw doradztwa zawodowego.

W podsumowaniu spotkania Dyrektor tCDNiKP zwrdcit uwage na role
dyrektora — lidera w kreowaniu innowacyjnych procesow edukacyjnych

i znaczenie stowa w tworzeniu relacji miedzy cztonkami formalnych
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i nieformalnych zespotéw funkcjonujgcych w szkotach i placéwkach.
Uczestniczyty 33 osoby.

Konferencje przygotowata i prowadzita Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka
Zarzadzania w Edukacji.

Juz wkrétce

IV Konferencja Osrodka Zarzgdzania w Edukacji pt. Jezyk tqczy czy dzieli —
jak budowac relacje z mtodym pokoleniem? Do udziatu w konferencji
zaproszono prelegentow: prof. Romana Lepperta, prof. Jarostawa
Ptuciennika, prof. Anne Wileczek, Nieszablonowg Pedagozke Marte
Szymczyk, nauczycieli: Barttomieja Rosiaka i Dariusza Chetkowskiego
oraz Monike Wdowinska.

Kultura w szkole, szkota w kulturze

Mariola Zajdlic, Michat Rozanski

7 grudnia 2022 r. odbyto sie 1. spotkanie z nowego cyklu ,Kultura w szkole,
szkota w kulturze”, ktére zainaugurowato projekt skierowany do dyrektorow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, majacy na celu zblizenie szkdt do
instytucji kultury i zachecenie do realizacji edukacji kulturalnej, jako
wartosciowego uzupetnienia edukacji szkolnej. Pomystodawcami

i realizatorami cyklu sg: Mariola Zajdlic — kierownik Osrodka Zarzgdzania

w Edukacji tCDNiKP i Michat Rézanski — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26

w todzi. Spotkanie potaczone byto z projekcjg filmu ,Na zawsze Melomani”,
wyréznionego na festiwalu filmowym w Gdyni, ktory opowiada historie
zespotu jazzowego Melomani, zatozonego w todzi na przekdr komunistycznej
propagandzie i Urzedowi Bezpieczenstwa. Na projekcji obecny byt scenarzysta
i producent obrazu — Igor Mertyn, ktory opowiedziat o kulisach tworzenia
filmu i jego zwigzkach z todzig. Wspodtorganizatorem byt Odziat £odzki
Instytutu Pamieci Narodowej. Z ramienia tej instytucji wystgpita Magdalena
Zapolska — Downar. W inauguracji projektu uczestniczyt takze Jarostaw
Pawlicki — dyrektor Wydziatu Edukacji UMt oraz wicedyrektorzy tCDNiKP —
Teresa Dgbrowska i Anna Koludo. Spotkanie odbyto sie w wyjgtkowym
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miejscu —w szkolnym kinie Kottownia. Dyrektorzy poznali historie zespotu
jazzowego zwigzanego z todzig, omowili plany kolejnych spotkan, dyskutowali
na temat mozliwosci i sposobu wykorzystania filmu w procesie ksztatcenia,
zapoznali sie z ofertg edukacyjng IPN Odziat w todzi. Uznali przedsiewziecie za
bardzo wazne i wartosciowe, wyrazili chec uczestniczenia w kolejnych
spotkaniach. Uczestniczyto 14 0sdb.

Organizator i realizator: Mariola Zajdlic, tCDNiKP

Droga do edukacji spersonalizowanej - budowanie
relac;ji

Mariola Zajdlic, Elzbieta Kolczynska

8 grudnia 2022 r. zorganizowano i przeprowadzono, w ramach Akademii
Wicedyrektora, seminarium na temat Droga do edukacji
spersonalizowanej - budowanie relacji.

Celem seminarium byto pogtebienie wiedzy na temat wybranych
zagadnien zwigzanych z coachingiem, tutoringiem i mentoringiem oraz
znaczenia indywidualizacji i personalizacji ksztatcenia na réznych etapach
edukacyjnych.

Spotkanie zostato zrealizowane we wspotpracy z Pracownig Edukacji
Humanistycznej. Podczas seminarium wystgpita Beata Wielkopolan,
ktora przedstawita najwazniejsze zagadnienia zwigzane z tutoringiem,
coachingiem i mentoringiem, pozwalajgce budowac relacje z uczgcymi
sie. W trakcie spotkania uczestnicy zabierali gtos takze w sprawie roli
oceniania w procesie motywowania do uczenia sie. W spotkaniu online
wzieto udziat 47 osdéb.

Organizator i realizator: Mariola Zajdlic, Elzbieta Kolczyriska, tCDNiKP
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Technologiczne horyzonty ksztatcenia - XIV Weekend
z Technologig Informacyjna

Autorzy: Lidia Aparta, Anna Koludo

todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po raz
czternasty zorganizowato Weekend z Technologig Informacyjng. Tym razem

pod hastem , Technologiczne horyzonty ksztatcenia”. Wydarzenie rozpoczeto
sie juz w czwartek, 20 pazdziernika i trwato trzy dni. Czesc spotkan odbywata
sie w formie stacjonarnej, a cze$¢ w formie zdalne;.

W pierwszym dniu goscilismy Mobilne Centrum Edukacyjne Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktére
przygotowato warsztaty zarowno dla uczniéw, jak i dla nauczycieli.
Podsumowaniem dnia byta debata na temat warunkdw, jakie powinna
stworzyc szkota, aby zapewnié uczniom osiggniecie kompetencji przydatnych
we wspotczesnym Swiecie. Debata, zorganizowana w formie hybrydowej, jest
dostepna na stronie https://weekend.wckp.lodz.pl. W piatek, 21 pazdziernika,
warsztaty zorganizowano w przestrzeni wirtualnej ustugi Teams, natomiast

w sobote, 22 pazdziernika — stacjonarnie, w pracowniach tCDNiKP.


https://weekend.wckp.lodz.pl/
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3 - — - > ‘ 4K
LCDNIKP KIV Weekend z Technologia Informacyina - LIVE STREAM

Podczas pigtkowej sesji plenarnej prof. Marlena Plebanska przedstawita swoje
przemyslenia na temat: ,STEAM - metoda pracy w Laboratoriach Przysztosci”.
Iwona Brzdzka-Ztotnicka, prezes Fundacji Cyfrowy Dialog, w swoim
wystgpieniu zachecata mtodziez do realizacji projektéw zmieniajgcych
przysztosé, Solve for Tomorrow. Adam Cyranski z tCDNIKP zaprezentowat
szanse dla rozwoju ucznia, jakie stwarza szkolne studio telewizyjne. Natomiast
Karol Sobanski - absolwent Akademii Mtodych Tworcéw - promowat udziat
mtodych ludzi w projektowaniu aplikacji PWA w Vue.js

XIV Weekend z Technologig Informacyjng to 56 warsztatow, podczas ktérych
zostaty ukazane rdzne aspekty wykorzystania technologii informacyjnej

w dydaktyce: ksztatceniu informatycznym, edukacji wczesnoszkolnej, na
lekcjach roznych przedmiotow oraz w ksztatceniu zawodowym. Warsztaty
obejmowaty nastepujgca tematyke:

— Prawo autorskie w ksztatceniu zdalnym i stacjonarnym;

— Sztuka publikowania w sieci;

— Darmowe narzedzia i zasoby edukacyjne;

— TWORCZO, ALE JAK? Cyfrowe kompetencje w praktyce szkolnej - Padlet
i Trimino;

— Gruszki na...Google! - sposoby na interaktywne prezentacje;

— Rozwijanie kreatywnosci uczniéw z wykorzystaniem technologii
mobilnych;
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Zostan tworca aplikacji — tworzenie prototypow aplikacji w Marvel;
Pierwsze kroki w Genially;

Wirtualne manipulatory - sposéb na matematyke;

Zasoby i narzedzia interaktywne w pracy z dzie¢mi z Ukrainy;

Jezyk polski jako obcy — pomocne strony, narzedzia TIK;

Jak wykorzystac film podczas lekcji? Jakie aplikacje sprawdzg sie najlepiej?
Kody QR w edukacji wczesnoszkolnej i wychowaniu przedszkolnym — od
aplikacji do praktycznego zastosowania;

Generatory internetowe jako pomoc w budowaniu warsztatu pracy
nauczyciela z dzieckiem mtodszym;

eTwinning po nowemu;

Technologie cyfrowe w Programie Erasmus+;

Power Apps - gratka dla informatykéw, ale czy tylko dla nich?

Office 365 — jeden login do aplikacji Wakelet, Kahoot, Tynker i innych;
Wykorzystanie multimediéw (obraz, film i dzwiek) przy projektowaniu
testow w aplikacji FORMS;

Wykorzystanie notesow zajeé w ksztatceniu zdalnym i stacjonarnym;
Zintegrowana Platforma Edukacyjna a lekcje HiT;

Interaktywne materiaty na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej;

Co warto wiedzie¢ przed wyborem monitora interaktywnego?
Wspodtpraca urzadzen mobilnych z tablicg interaktywng;
Multimedialne i interaktywne publikacje;

ShotCut — wieloplatformowy darmowy program do nieliniowego
przetwarzania filmow;

Jak twdrczo wykorzystaé szablony Pages na lekcjach?

Keynote — aplikacja, ktora Cie zaskoczy;

Stworzysz w niej animacje i quizy, filmy oraz wiele innych!

Strona internetowa w WordPress on-line.

Zbuduj Laboratorium Przysztosci w swojej szkole - jak wybra¢ drukarke
3D?

Druk 3D dla edukacji;

TINKERCAD — symulacje prostych uktadow elektronicznych;

Python dla kazdego - podstawy programowania;

Programowanie robotéw mBot;

Baltie nowe rozwigzanie do nauki programowania dla klas I-lll;

Baltie - nowe rozwigzanie do nauki programowania dla klas IV-VIII;
Projekty graficzne online;

Wirtualna rzeczywistos¢ w praktyce edukacyjnej;
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— Modelowa lekcja wprowadzajgca tematyke Internetu Rzeczy w szkole
podstawowe] i ponadpodstawowej;

— Wspodtczesny samochdd bez tajemnic (warsztaty dla wszystkich);

— Kodowanie z lwem — strategia na rozwdj myslenia;

— Ewaluac-JA;

— Cwiczenia z myslenia krytycznego — Project Zero;

— Osile, czyli jak wzmocnic naszg odpornos¢ w sieci;

— Mtody Lean Lider;

— MOVE BEYOND - czyli D(r)eszcz rozwigzan w nurcie edukacji zdalnej.

Zajecia przeprowadzili trenerzy tCDNiKP, nauczyciele innowatorzy,
cztonkowie Akademii Mtodych Tworcow oraz zaproszeni eksperci. Partnerem
strategicznym XIV Weekendu z Technologig Informacyjng byta firma
Microsoft, natomiast partnerem technologicznym firma Agraf. Ponadto
wydarzeniu towarzyszyty firmy: Mechatronik, Cortland, Octopus, SGP System,
El System, Nowa Era, Fundacja Szkota z Klasg, Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog,
Fundacja Lean Education, Fundacja Instytut Reintegracji Spoteczne;j.

Organizowany przez tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego dwukrotnie w roku szkolnym Weekend z Technologig
Informacyjng zaprasza juz na XV edycje, ktéra odbedzie sie w marcu

2023 roku.

Zdjecia: Ryszard Kusmirek
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Promocja i prezentacja edukacji zawodowe;j

Autorka: Grazyna Adamiec

,Wedtug wiekszosci badan, cztowiek w ciggu swojego zycia srednio
siedmiokrotnie zmienia prace. Dlatego tak bardzo wazne jest, by regularnie

i od najwczesniejszych lat zastanawiac sie nad mozliwosciami dalszej kariery,
odkrywac dodatkowe i alternatywne Sciezki rozwoju na wypadek, gdyby
obecna rola miata okazac sie niezbyt przysztosciowa, a takze by by¢ gotowym
do podazenia jedng z nich. Warto tu zaznaczy¢, ze najlepsze firmy dostrzegaja
potrzebe dostarczenia, swoim, a takze potencjalnym pracownikom (klasy
patronackie), narzedzi do zarzgdzania rozwojem witasnej kariery, ktore maja
im w tym procesie pomac. Ci, ktdrzy ograniczajg swoje zdolnosci adaptowania
sie do zmieniajgcych sie wymogodw srodowiska pracy, mogg w przysztosci
stanac¢ przed faktem coraz mniejszych szans.”® | chociaz jest wiele miejsc
rozwijania swoich zdolnosci oraz zdobywania kwalifikacji zawodowych,

w pierwszej kolejnosci dom, potem szkota i w koncu praca, to tylko szkota
musi walczy¢ o pozytywny odbidr swoich dziatann w powyzszym zakresie.
Czesto mozemy spotkac sie z sytuacjg, w ktérej promocja statusu aktywnosci
zawodowej, przez czesc spotecznosci postrzegana jest jako nie najlepsze
wyjscie. Dlatego naszym celem jest zaprezentowanie dziatan sprzyjajacych
kreowaniu pozytywnego obrazu szkolnictwa zawodowego, a przez to
ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty ponadpodstawowej.

Zatozenia wazne dla budowania nowego, pozytywnego wizerunku szkolnictwa
zawodowego.

Naszym zdaniem, do najwazniejszych czynnikdw majgcych wptyw na poprawe
wizerunku szkolnictwa zawodowego, na ktére powinnismy zwrdécié¢ uwage,
zaliczymy:

% Niedobdr talentéw na rynku pracy 2008 r./ Raport ekspercki Manpower
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a. Tworzenie sieci szkdt opartej na wynikach badan rynku pracy dla edukacji,
ktora jest jednoczesnie wyrazem dazenia do zachowania réwnowagi
popytu i podazy miejsc na rynku pracy.

b. Zbilansowanie liczby otwieranych klas pierwszych na poziomie szkoty
ponadpodstawowej z liczbg potencjalnych do nich kandydatéw.

c. Réwne traktowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

d. Kreowanie spdjnego, pozytywnego, jednolitego przekazu dotyczacego
szkolnictwa zawodowego przez partnerdw spotecznych (m.in. MEIN,
organow nadzoru, organdw prowadzgcych szkoty, pracodawcow) oraz
szkoty.

e. Przestrzeganie zasad etycznych w organizowaniu dziatarh promocyjnych.

Wykorzystanie case study w promocji szkolnictwa zawodowego waznym
dziaftaniem na rzecz tworzenia klimatu sprzyjajqgcego wyborowi szkofy.

Zawodowe szkoty ponadpodstawowe upowszechniajgc swoje dobre praktyki
w zakresie ksztatcenia zawodowego uczniow i podejmowanej dziatalnosci
innowacyjnej przyblizajg nie tylko kierunki ksztafcenia, ale takze tradycje,
cenione wartosci, atmosfere szkoty. Wysitek szkoty na rzecz dobrego
ksztatcenia ucznidow jest w szczegdlny sposéb przez nich dostrzegany

i ceniony. Oto przyktadowe odpowiedzi ucznidow!® na 3 postawione im
pytania:

Dlaczego wybraliscie te szkote? - chciatam potem studiowac na Politechnice;
chciatbym prowadzic firme budowlang; chciatbym budowac domy; lubie
pracowac fizycznie; - zainteresowanie profilem klasy, co wigze sie z moimi
planami i wyborem zawodu, - szkota zostata polecona przez obecnych uczniow
lub absolwentow; dobra lokalizacja.

Co daje wam nauka w tej szkole? - pewng swiadomosc, dodatkowo zawod —
w stosunku do liceum, - szerszq wiedze i nowe umiejetnosci, satysfakcje, ze
bede miat zawdd; - mozliwos¢ rozwijania zainteresowari, zdobywania
praktycznej wiedzy potrzebnej do wykonywania przysztego zawodu.

Dlaczego polecilibyscie te szkote innym osobom? - mozna tu zdobyc¢ dobry
zawod, zawdd moze by¢ bardzo optfacalny, zawody budowlane, IT, to dobra

10 0dpowiedzi uczniéw tédzkich szkét zawodowych
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przysztosc, - przyjazna atmosfera, poczucie bezpieczeristwa, mili i sympatyczni
nauczyciele; - roznorodne profile ksztatcenia.

Pamietajmy, ze szerokie prezentowanie osiggniec szkoty poprzez case study
jest jednym z elementdow promocgji.

Rola szkoty w procesie dostosowywania podazy pracownikdw do popytu miejsc
pracy.
Szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym zachecamy do:

a. Wykorzystywania wynikow badan rynku pracy sporzadzanych dla
potrzeb edukacji.

b. Systematycznego aktualizowania tresci ksztafcenia i dostosowywania
ich do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i oczekiwan
indywidualnych.

c. Wprowadzenia innowacyjnych metod nauczania, w tym wdrazania
ksztatcenia modutowego lub modualnego.

d. Wykorzystywania zasobow doradztwa zawodowego w szkole.

W miare jak zmieniajg sie potrzeby biznesowe na poziomie lokalnym, od
ksztatcenia zawodowego i systeméw doksztatcenia wymaga sie aktualizacji
tresci ksztatcenia i dopasowania do nowych wyzwan!l. Szkota moze to
0siggnac w dwojaki sposdb, modernizujac z jednej strony programy
ksztatcenia zawodowego, za$ z drugiej strony baze techniczno-dydaktyczna.
Jednak, system edukacji napotyka na trudnosci z przystosowaniem sie do
wymaganego tempa zmian. Aby doskonali¢ programy ksztatcenia
zawodowego musi istnie¢ mozliwosc korzystania z badan rynku pracy, ktére
odnoszg sie zarowno do przesztosci, terazniejszosci, ale w szczegdlnosci, do
przysztosci. Niestabilnos¢ rynku pracy sprawia, ze prognozowanie kierunku jak
i tempa jego zmian jest bardzo trudne. W naszym regionie takie badania
prowadzone sg m.in. przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tCDNiKP.
Na szczegdlng uwage zastugujg przygotowane przez te pracownie publikacje.
Zagadnienia poruszone w publikacjach, a w szczegdlnosci wnioski koncowe —
w odniesieniu do przewidywanych i koniecznych zmian w edukacji, powinny
by¢ wykorzystane na roznych poziomach ksztatcenia, np. przez dyrektoréw
szkot ponadpodstawowych do projektowania i planowania nowych kierunkéow
ksztatcenia, przez nauczycieli do wspotdziatania z uczniem i pobudzenia jego

11 Niedobdr talentéw na rynku pracy 2008 r./ Raport ekspercki Manpower
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aktywnosci i samodzielnosci w dochodzeniu przez niego samego do
satysfakcjonujgcych go rozwigzan.

Jestesmy szkotq znangq i lubiang, czyli o warunkach skutecznej promocji i zmiany
wizerunku

Szkota osiggnie sukces wtedy, gdy umiejetnie potgczy cele szkoty z celami
osobistymi uczniéw i pracownikow. Przy tworzeniu prezentacji o szkole
bardzo istotne jest zrozumienie odbiorcy oraz zorientowanie sie, czego on od
nas wymaga i czego potrzebuje, a takze, jakie osiggnie korzysci z zapoznania
sie z naszym przekazem. Wskazowka przy tworzeniu prezentacji powinna byc¢
odpowiedz na pytania skierowane do odbiorcy: czego sie dowiedziat czy
zrozumiat, jakie dziatania podejmie w zwigzku z t3 prezentacjg. Warto
pokazag, jak uczniowie myslg i méwig o szkole, przyktadowo - dlaczego
wybrali te szkote? Co daje im nauka w tej szkole? Dlaczego poleciliby te szkote
innym osobom?

Co moze zachecic¢ potencjalnych kandydatow do wyboru Paristwa szkoty
i nabywania kwalifikacji zawodowych wtasnie tutaj. To mogg by¢ wazne
informacje dla ucznia, ktéry chce ksztatcic sie w danym zawodzie:

— idealny kandydat do zawodu powinien ....

— najwazniejsze przedmioty w zawodzie to ...

— praktyki uczniowie odbywajg (gdzie)....

— zajecia prowadzone sg na terenie ....

— mozliwosci zatrudnienia ....

— prognozy na rynku pracy dla danego zawodu ...

— przyktady pracowni praktycznej nauki zawodu/laboratoriéw (wybrane
zadania zawodowe, zdjecia)

To moga byc¢ informacje wazne dla ucznia, ktory chce ksztatcic¢ sie w Panstwa
szkole:

— uczniowie biorg udziat w ...

— uczestniczymy w ....

— wspotpracujemy z ....

— jestesmy Osrodkiem Egzaminacyjnym dla ....

— nasz absolwent (cechy) ...

— nasza szkofa (cechy, osiaggniecia, certyfikaty, wyniki egzaminéw) ....
— szkota od $rodka (zdjecia) ....

— terminy Dni (Drzwi) Otwartych ...

— nowe zawody/ kierunki ksztatcenia ...
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To tez mogg byc¢ informacje wazne dla ucznia, ktory chce znac zasady
i warunki rekrutacji do szkoty:

— przedmioty punktowane na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;j,

— wymagane dokumenty ...

Kazda szkota ma duzg samodzielnos$¢ w zakresie podejmowanych dziatan
promocyjnych. To czyni jg odpowiedzialng za decyzje dotyczgce planowania
nowych kierunkow ksztatcenia. Istotg, bowiem dziatan planistycznych

i promocyjnych szkoty ma byc spetnienie oczekiwan rynku pracy oraz
zaspokojenie potrzeb i oczekiwan potencjalnych kandydatéw do szkoty.

Teraz jest odpowiedni czas by zaplanowac dziatania przyblizajace
potencjalnym kandydatom do szkoty szkolng oferte edukacyjna.

113
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Praca z uczniem (zdolnym) w ksztatceniu zawodowym

Autorka: Grazyna Adamiec

,Rozwdj osobisty to podstawowy sposob,
w jaki ludzie mogq zapewnic sobie statg
zdolnosc¢ do pracy na niepewnym rynku”
(Holbeche, 1995)

Ponizszy artykut ma pomac zrozumied, jak wazna jest holistyczna edukacja
dziecka, co w praktyce dla kazdego nauczyciela oznacza¢ powinno
poszukiwanie rownowagi miedzy ksztatceniem poznawczym i spoteczno-
emocjonalnym. W artykule zaprezentowano odnoszgce sie do uczniow
(zdolnych): zasady dotyczgace motywacji; koncepcje ksztatcenia; przyktady
dobrych praktyk.

Zmiany w szkole nie powinno sie ograniczac tylko do zmiany formalnej. Nowa
rzeczywistos¢ edukacyjna staje sie osiggalna, jezeli tworzymy uczniom nowe
mozliwosci skutecznego przygotowania sie do petnienia przez nich rol
spotecznych i zawodowych. Z tego wzgledu, ksztatcenie i wychowanie

w szkole musi stuzy¢ wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Nauczyciele

W swojej pracy muszg przede wszystkim uwzgledniaé, poza wymaganiami
programowymi i metodami prowadzenia zajec¢ edukacyjnych, potrzeby
rozwojowe uczniow.

Z tej to przyczyny, pragne Panstwa uwage zwroécic¢ na kwestie ksztatcenia
ucznia (zdolnego) i zacheci¢ do zgtebiania tej tematyki. Prezentowane
w artykule nastawienie i wszelkie rozwazania dotyczace problematyki
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ksztatcenia ucznia zdolnego wynikajg z przyjecia zatozenia, ktére umozliwia
traktowanie kazdego ucznia jako zdolnego. Ponizej prezentuje zagadnienia,
wazne w praktycznym dziataniu kazdego nauczyciela: Orientacje motywacyjne
sprzyjajgce ksztaftowaniu umiejetnosci uczenia sie i oczekiwanym wynikom;
Propozycje stosowanych strateqii ksztatcenia uczniow (zdolnych); Przyktady
dobrych praktyk w tCDNIKP w zakresie ksztatfcenia ucznia zdolnego.

Orientacje motywacyjne sprzyjajqce ksztaftowaniu umiejetnosci uczenia
sie i oczekiwanym wynikom

Celem dziatan nauczycieli powinno by¢ przygotowanie uczniéw do lepszego
rozumienia swiata, siebie i innych ludzi, do budowania wiezi miedzyludzkich,
skutecznego wspotdziatania w grupie, podejmowania decyzji i rozwigzywania
problemdw w sposdb tworczy. W jaki sposéb cele te osiggnac? W jaki sposob
pracowac z mtodziezg i jak zorganizowac zajecia? Jak wybieraé: czy by¢
dobrym dydaktykiem, czy dobrym wychowawca? To tylko niektore z pytan
nurtujgcych nauczycieli.

Ot6z, z badan wynika, iz wsrdd czynnikow ksztattujgcych poziom motywacji,

0 znaczacej wadze edukacyjnej, wymieniane s3: zachowania nauczyciela oraz
klimat szkoty i klasy. Dostrzezonymi za$ skutkami orientacji motywacyjnych sa:
kreatywnos¢ oraz okreslony styl tworczego funkcjonowania (adaptacyjnosc
versus innowacyjnosc). Trudno sie z tym nie zgodzic. Dlatego tez,
podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi motywacji, na ktére warto zwrdcié
uwage, w kontekscie osigganych rezultatéw uczenia sie, s3: motywacja
osiggniec, motywacja wewnetrzna i dgzenie do osiggniecia celu, z jednej
strony a z drugiej, efekty dziatan nauczyciela wptywajgce na wtasciwe
nastawienie do motywacji oraz dziatania nauczyciela nastawione na realizacje
celdow procesu uczenia sie i celéw o charakterze spofeczno-emocjonalnym.
Zrédtem zasad dotyczacych motywacji jest m.in. jej zwiazek z wynikami
uczenia sie, zbieznos¢ zachowania nauczyciela, atmosfery w klasie, procedur
szkolnych z potrzebami i celami ucznidow, samoswiadomosé. A teraz zasady,
ktore dla przypomnienia przywotuje:

— Przekonania motywacyjne (korzystny/niekorzystny kontekst procesu
uczenia sie). Stanowig punkt odniesienia do opinii, odczu¢ i dziatan
uczniow, wynikajg bezposrednio z: doswiadczen szkolnych, obserwacji
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uczniéw, wypowiedzi nauczycieli, wypowiedzi kolezanek i kolegow,

wypowiedzi rodzicdw, pordwnan spotecznych.

Whnioski:

1. Sprawdz, jakie uformowane sg przekonania uczniow o przedmiocie, zanim
zaczniesz ich uczy€. Korzystne przekonania motywacyjne utatwiajg uczenie
sie, sukcesy motywujga. Z badan wynika, iz ,typowa szkota wytwarza
w uczniach skojarzenie, ze najlepsze wytwory, to wytwory fadne, takie,
ktore spodobajg sie nauczycielce, uporzgdkowane, etc.... W grupach,
ktorym obiecane sg nagrody obserwuje sie rozwigzania lepsze technicznie
czy tez bardziej estetyczne, ale mniej twoércze” .22 Uczen jest gotowy na
duzy wysitek, gdy przedmiot (zadanie) ma dla niego znaczenie i ceni sobie
informacje zwrotna.

2. Upewnij sie, w tym rozpoznaniu (uczniowie czesto ukrywajg swoje
prawdziwe przekonania).

3. Zaplanuj, jak pomoc uczniom zbudowac korzystne przekonania na temat
wtasnego systemu wartosci, wtasnej skutecznosci i oczekiwan zwigzanych
z wynikami. Pomd&z uczniom dostrzec zwigzek miedzy ich dziataniem
a pozytywnym rezultatem.

— Nastawienie uczniow na osiggniecie celow (zmienia sie wraz z wiekiem
dziecka).

12 https://pl.wikipedia.org/wiki/Teresa_Amabile
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Whnioski:

1.

Doceniaj podejmowane przez uczniow proby rozwigzania zadania. Dobierz
komentarz, podkresl zaangazowanie, spraw by uczniowie czuli sie dumni

z rozwigzania nawet czesci zadania i odkrycia popetnionych btedow.
Zachecaj uczniéw do wymiany informacji o zastosowanych strategiach
uczenia sie, pomozesz im unikng¢ w przysztosci btedow. Rozwijaj
nastawienie na osiggniecie mistrzostwa. Tworz atmosfere sprzyjajaca
zachowaniom ukierunkowanym na jego osiggniecie. Przekazuj
konstruktywng informacje zwrotng, tak czesto jak to mozliwe. Budujgc
informacje zwrotng pamietaj o tym, ze: dzieci mtodsze chcg dobrze wypasc
przed innymi uczniami i nauczycielem, starsze bojg sie wyobcowania

i zwracajg uwage na status w grupie, najstarsze pragng unikng¢ przykrych
sytuacji i dominuje wsrod nich postawa unikania. Spraw by odnosita sie
ona do planu rozwigzania zadania. Inaczej, odwotujgc sie do zdolnosci
uczniéw, porownujgc ich osiggniecia stworzysz atmosfere
wspofzawodnictwa, a uczniowie zacznag liczy¢ sie z opiniami i nastawieniem
innych osob.

— Woysitek wiozony przez uczniéw na osiggniecie celu (zalezy od samooceny

swoich umiejetnosci i przekonan dotyczqcych wktadu pracy).

Whnioski:

1.

3.

Pomagaj uczniom wypracowac odpowiednie przekonania motywacyjne.
Uczniowie doceniajg prace nauczyciela nad wysitkiem wktadanym przez
ucznia w nauke.

Zadawaj prace, ktorych wykonanie bedzie wymagato okreslenia wielkosci
wkfadu pracy, a nastepnie oceny wysitku (wystarczajgcy, zbyteczny)
wtozonego w wykonanie zadania.

Zachecaj do przejecia odpowiedzialnosci za proces ksztafcenia.

— Woyznaczenie celow i ocenianie.

Whnioski:

1.

2.

3.

Zapoznaj sie z opiniami uczniéw dotyczgcymi przydatnosci materiatu
ksztatcenia i jego wartosci. Wypracuj z nimi wspolne cele nauki. Jesli cele
szkoty bedga zgodne z ich potrzebami i oczekiwaniami poprawi sie wowczas
zaangazowanie uczniow w proces nauki.

Traktuj ucznidéw z szacunkiem, wyjasnij powody, dla ktérych odrzucasz ich
prosby.

Zainteresuj sie, stuchajac uczniéw i obserwujgc ich zachowania, co ich
interesuje, a co jest trudne, i dlaczego tak myslg, czuja i zachowuijg sie.
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Dla lepszego zgtebienia zasad proponuje lekture, ktdrej wykaz zamieszczam
ponizej:

1. Brophy J., Motywowanie uczniéow do nauki, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,
2012

2. Covington M.V., Teel K.M.: Motywacja do nauki, Gdansk: GWP, 2004

Glasser W.: Kazdy uczen moze osiggnac sukces, £odz: PAW, 2008

4. Adamiec G., Budowanie porozumienia w szkole, Wyd.2 pod red. J. Moos, £t6dz: t CDNiKP,
2022

5. Maurice J. Elias (2003), Proces uczenia sie — aspekty poznawcze oraz spoteczno-
emocjonalne. Nauczanie w praktyce nr 11 [online], kod dostepu:
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Publications/Educational_Practices/
EdPractices_11pol.pdf; (17.10.2022)

6. Karwowski, M. ,Tworczy mix?” Tworcze przywodztwo nauczyciela, tworczy klimat szkoty
i tworcza samoskutecznos¢ ucznidw) [w]: ,Chowanna”, tom1 (36): Twdrczosé —
ekspresja — aktywnos¢ artystyczna w rozwoju dzieci i mtodziezy; wyd. Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2011

7. Karwowski M., Gralewski J., Zmotywowana kreatywnosc¢: synergia motywacyjna
postawy tworczej mtodziezy [w]: ,,Chowanna”, tom1 (36): Twdrczos¢ — ekspresja —
aktywno$¢ artystyczna w rozwoju dzieci i mtodziezy; wyd. Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2011

w
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Przeglqd strategii ksztatcenia uczniow (zdolnych)

Istniejg dwie strategie ksztatcenia ucznidéw zdolnych. Polegajg one na
wzbogaceniu programow nauczania lub wigzg sie z przyspieszeniem
ksztatcenia. Czes¢ z tych rozwigzan jest stosowana w naszych szkotach.
Reasumujac, w pracy z uczniem zdolnym mozemy wybrac , strategie:
wczesniej (szybszy rozwdj ucznia), wiecej (wyposazenie go w wiekszy zasdb
wiedzy), inaczej (umozliwienie uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie
ztozonosci), lepiej i mgdrzej (rozwijanie myslenia twdrczego).

Dla lepszego zgtebienia problematyki strategii ksztatcenia uczniow zdolnych
proponuje lekture:

1. Dudzikowa M., Mit o szkole jako o miejscu ,wszechstronnego rozwoju” ucznia, Krakdw:
Oficyna Wydawnicza IMPULS 2004

2. Lewowicki T., Ksztatcenie uczniéw zdolnych, Warszawa: WSiP 1986

Limont W., Uczen zdolny: jak go rozpoznac i jak z nim pracowac¢, Sopot: GPW 2010

4. Dr hab. prof. AP Jolanta Zielinska. (11.10.2010) Prezentacja ,Pedagogika specjalna —
wybitnie uzdolnieni”, (kod dostepu): https://slideplayer.pl/slide/54756/ (10.10.2022)

w

Przyktady dobrych praktyk w tCDNIKP w zakresie ksztafcenia ucznia
zdolnego

toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego jest
miejscem Odkrywania Talentow. Egzemplifikacjg dziatan Centrum na rzecz
ucznia zdolnego jest, m.in.:

— Akademia Mtodych Twdrcow;

— Dziecieca Akademia Mtodych Tworcow;

— Indywidualny program wsparcia dla uczniow biorgcych udziat
w Konkursach Mechatronicznych;

— Organizacja i wspoétorganizacja konkursow: Szkolna Liga Elektryki, Szkolna
Ligi Mechaniki, Szkolna Liga Mechatroniki, Najlepsza Praca Modelowo-
Konstrukcyjna, Mistrz Techniki to Ja, | Ty ostan wynalazcg;

— Wzbogacenie zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéow tematyka z zakresu
Internetu Rzeczy, Inteligentnego Domu;

— Praca metoda projektéw; Projekt ,,Z mechatronikg za pan brat”.

Autorami i organizatorami wielu z wymienionych dziatan sg konsultanci
i nauczyciele z Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego tCDNiKP.
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Podsumowanie

Rozwdj ucznia (zdolnego) w szkole wspierajg poza nauczycielami, pedagog
i psycholog szkolny, a w domu rodzice. Bowiem to, co przyczynia sie do
rozkwitu uzdolnien ludzi i osiggania satysfakcji z dokonan wigze sie,

w szczegodlnosci, z zaspokojeniem potrzeby uwagi i potrzeby akceptacji
(nauczycieli i rodzicdw) oraz bezwarunkowej mitosci (rodzicow).

Ponizej przywotuje niektore propozycje dziatan, proponowane w literaturze
przedmiotu, w tym przez prof. A. Sekowskiego, przydatne w pracy z uczniem
(zdolnym): dostrzec u wszystkich uczniow ich mocne strony (kazdy cztowiek
ma jakis talent, cho¢ czasami o tym jeszcze nie wie); wydobyc¢ (wytowic) tych
uczniow, ktorych mocne strony sq mocne; stworzy¢ warunki do
indywidualnego traktowania ucznia w klasie masowej; kontaktowac uczniow
zdolnych ze sobq; zachecac do uczestniczenia w dziataniu, tworzeniu

i stwarzac ku temu mozliwosci.
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Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw
Edukacji Zawodowej - ksztatcenie ku przysztosci

Donata Andrzejczak

Seminarium z udziatem grupy pracownikow £tCDNiKP oraz dyrektorow
centrow edukacyjnych w Swarzedzu i Inowroctawiu zorganizowano w ramach
dziatalnosSci Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Edukacji
Zawodowej. Tematyka seminarium obejmowata: prezentacje stacji
techniczno-dydaktycznych w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego tCDNIKP, ktérej dokonat Pawet Krawczak — kierownik Pracowni
Ksztatcenia Praktycznego, referat konsultanta Jarostawa Koludo , Internet
rzeczy”, referat Matgorzaty Siennej — kierownika Osrodka Doradztwa
Zawodowego na temat organizacji doradztwa zawodowego w centrum
edukacji zawodowe;j. Spotkanie prowadzit dyrektor t CDNiKP Janusz Moos.
Dyrektorzy centréw w Swarzedzu i Inowroctawiu wysoko ocenili dziatalnosc
innowacyjng tCDNIKP i aktywnie uczestniczyli w dyskusji na temat wdrozenia
do praktyki modelu edukacji konstruktywistycznej oraz promocji rozwigzan
edukacyjnych. Ustalono opracowanie biuletynu Stowarzyszenia Dyrektorow

i Nauczycieli Centrum Edukacji Zawodowej na temat dziatalnosSci centrow
prezentujgcych swoj dorobek edukacyjny podczas seminarium.

Organizatorem spotkania byta Donata Andrzejczak, wiceprezes Stowarzyszenia
Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Edukaciji Zawodowej
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Dni Krajéw Niemieckojezycznych

Autor: Ewa Ciemnicka

Od kilku lat organizowane sg w todzi Dni Krajow Niemieckojezycznych,
stuzgce promocji jezyka niemieckiego i kultury obszaru niemieckojezycznego.

Po raz pierwszy, w roku 2019 zorganizowaty je wspdlnie todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Polskie
Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Niemieckiego z udziatem wielu instytucji,
m.in.: Instytutu Goethego i Instytutu Kultury Austrii.

W ramach organizowanych kazdego roku Dni Krajéw Niemieckojezycznych
(DKN) odbywaja sie konkursy dla uczniow i nauczycieli, projekty krajoznawcze
prowadzone w poszczegodlnych szkotach oraz wydarzenia kulturalne.

Statym elementem jest Konkurs Recytatorski ,Spotkanie z poezjg krajow

niemieckojezycznych” organizowany przez Szkoty OO. Bernardynéw w todzi
dla uczniéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych, ktdérego koncepcje
opracowata nauczycielka jezyka niemieckiego, pani Agnieszka Gruszczynska.

Kulminacyjnym punktem wydarzen trwajgcych zazwyczaj trzy - cztery
tygodnie jest gra miejska — ,Auf deutschen Spuren” —, Niemieckimi sladami
po todzi”. Uczniowie szkdt uczestniczacych w wydarzeniach spotykajg sie w
centrum miasta, przechodzac jedng z czterech wyznaczonych tras. Opisy tras
wraz z zadaniami w jezyku niemieckim i polskim uczestnicy otrzymuja
wczesniej, aby wraz z nauczycielami zapoznac sie z nimi i lepiej przygotowac
do udziatu w grze. Opisy tras opracowane zostaty przez Ewe Ciemnicka,
konsultanta tCDNiKP i Anette Formanska, nauczycielke jezyka niemieckiego w
Ogdlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej im. H. Wieniawskiego.

Wszyscy uczestnicy gry spotykajg sie na koniec w Duzej Sali Obrad Rady
Miasta todzi, gdzie gospodarzem jest pan Marcin Gotaszewski,
przewodniczgcy RM. Jako germanista zawsze wspiera organizacje DKN,
chetnie spotyka sie z mtodziezg i opowiada nie tylko o historii naszego miasta,
ale rowniez o zadaniach wtadzy samorzadowej. Dla wielu ucznidow spotkanie
to jest pierwszg okazjg do zwiedzenia wnetrz przy ul. Piotrkowskiej 104.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII 123

Wszystkie wydarzenia edukacyjne to niepowtarzalna okazja do poszerzenia
wiedzy uczniow o krajach niemieckojezycznych, a jednoczesnie poznania
historii todzi.
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Autoryzowane laboratorium Siemens Mechatronic
System Certifcation Program w tddzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Autor: Pawet Krawczak

Zmiany spowodowane gwattownym rozwojem nowych technik i technologii
oraz szybkim postepem naukowo-technicznym zgodnie z koncepcjg Przemystu
4.0. stawiajg edukacji zawodowej bardzo duze wymagania. Nowoczesna,
elastyczna i wydajna produkcja oraz wykwalifikowana kadra pracownicza, to
w obecnych czasach gtéwne oczekiwania przemystowych zaktadéw
produkcyjnych. Realizacja tych oczekiwan mozliwa jest dzieki wykorzystaniu
innowacyjnych rozwigzan technologicznych z zakresu automatyki, robotyki czy
maszyn sterowanych numerycznie.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy utworzono w tCDNiKP

w partnerstwie z miedzynarodowym koncernem Siemens autoryzowane
laboratorium Siemens Mechatronic System Certifcation Program (SMSCP).
Laboratorium oparte na nowoczesnej, zrobotyzowanej linii produkcyjnej jest
nowoczesnym centrum szkolen i certyfikacji dziatajgcym w ramach programu
Siemens Mechatronic System Certifcation Program. SMSCP jest
innowacyjnym programem szkolenia i certyfikowania kompetencji
zawodowych, ktdéry ma na celu przekazywanie wiedzy i umiejetnosci

0 urzadzeniach i systemach mechatronicznych przydatnych we
wspotczesnych, nowoczesnie zarzagdzanych, zautomatyzowanych zaktadach
produkcyjnych. W programie prowadzonym przez firme SIEMENS bierze
udziat 35 placowek technicznych z 12 krajow Swiata, ktore spetniajg wysokie
standardy ksztatcenia zawodowego. Wsrdd tego grona znalazto sie rowniez
tCDNIKP.

W autoryzowanym laboratorium Siemens Mechatronic System Certifcation
Program prowadzone sg zajecia edukacyjne dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych oraz oséb dorostych, ktdre chcg osiggngé
specjalistyczne kompetencje w obszarze mechatronicznych systemow
sterowania. Najwiekszy nacisk w programie szkolenia ktadziony jest na
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osigganie praktycznych umiejetnosci, ktére niezbedne sg do uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu Siemens Mechatronic Systems Certification.
Wszyscy uczacy sie, ktdrzy biorg udziat w zajeciach mogg przystapic do
zewnetrznego, miedzynarodowego egzaminu Siemens Mechatronic Systems
Certification. Uzyskanie pozytywnego wyniku na egzaminie pozwala na
uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu ,,Mechatronic System Assistant”
potwierdzajgcego kompetencje w obszarze mechatronicznych systemow
sterownia. Certyfikat wystawiony przez firme Siemens jest rozpoznawany

i uznawany w wielu krajach na swiecie.

17 listopada 2022 r. w tCDNiKP miato miejsce uroczyste otwarcie
Laboratorium SIEMENS Mechatronic System Certification Program. Nowo
otwarte laboratorium oparte jest na nowoczesnej, zrobotyzowanej linii
produkcyjnej i jest nowoczesnym centrum szkolen i certyfikacji dziatajgcym

w ramach miedzynarodowego programu prowadzonego przez firme Siemens.
Wspdtgospodarzami uroczystosci byli przedstawiciele miedzynarodowego
koncernu Siemens - dyrektor pionu Factory Automation Rafat Bien oraz
Mirostaw Kuligowski koordynator ds. wspotpracy z edukacja.

W uroczystosci brali udziat miedzy innymi przedstawiciele: Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego, Urzedu Miasta todzi, Kuratorium
Oswiaty w todzi, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, wyzszych uczelni, szkot
zawodowych i centrow ksztatcenia zawodowego oraz pracodawcy.
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Konferencje branzowe dla zawodowcow

Nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej

Zorganizowano konferencje branzowe dla dyrektorow i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Konferencje te miaty wspolng czesc, ktorg byta sesja plenarna,
a nastepnie podczas konferencji- spotkan branzowych omawiano zagadnienia
zwigzane z organizowaniem ksztafcenia w poszczegolnych branzach.

Podczas sesji plenarnej

« Marek Szymanski, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej omowit
organizacje matur w roku szkolnym 2022/2023;

« Klaudia Potowinska, kierownik Wydziatu Egzaminéw Zawodowych
omowita zmiany w zakresie organizowania egzaminow zawodowych
w roku szkolnym 2022/2023;

« Mariola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzgdzania w Edukacji w tCDNiKP
zaprezentowata zmiany w prawie oSwiatowym;

« Barbara Wrabel, kierownik Osrodka Edukacji Europejskiej
i Regionalnej, zaprosita uczestnikow konferencji do udziatu
w programach europejskich adresowanych do uczniow;

« Jarostaw Koludo, nauczyciel konsultant Pracowni Edukacji Zawodowej
zaprosit uczestnikéw do wspodtpracy w zakresie doskonalenia
kompetencji zwigzanych ze stosowaniem nowoczesnych technologii
W pracy nauczyciela.

Organizator sesji plenarnej: Donata Andrzejczak we wspdtpracy
z konsultantami Pracowni Edukacji Zawodowe].

Po zakonczeniu sesji plenarnej odbyty sie konferencje branzowe, podczas
ktorych miedzy innymi zaprezentowano oferte edukacyjng tCDNiKP oraz
najbardziej oczekiwane przez nauczycieli ustugi edukacyjne, omoéwiono
zadania nauczycielskich zespotdw zadaniowych, innowacyjnych

i metodycznych w systemie edukacji, zaprezentowano kierunki polityki
oswiatowej, zaproszono do udziatu w réznych formach doskonalenia
kompetencji zawodowych nauczycieli oraz do dzielenia sie dobrymi
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praktykami i publikowania osiggnie¢ ucznidw, nauczycieli i szkoét.
Organizatorzy sesji branzowych: Danuta Urbaniak, Jadwiga Morawiec, Maria
Stompel, Ryszard Zankowski, Maria Michalak, Jarostaw Koludo, Joanna Orda,
Donata Andrzejczak - nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej
oraz Barbara Kapruziak - kierownik Osrodka Ksztatcenia Zawodowego

I Ustawicznego.

Egzaminy zawodowe — jak poprawi¢ ich skutecznosc¢
i jakosc

Ryszard Zankowski

Podczas konferencji ,branzy elektrycznej i mechatronicznej” ustalono
wspodlnie z nauczycielami, metody ksztatcenia najbardziej skuteczne

w przygotowaniu ucznidéw do egzaminéw zawodowych dotyczgcych branzy
elektrycznej i mechatronicznej przeprowadzanych zgodnie z podstawg
programowag 2019 roku. Ponadto nauczycieli wymienili sie doSwiadczeniem
zwigzanym z przygotowaniem stanowisk egzaminacyjnych.

Konkursy zawodowe — z prac zespotu zadaniowego

Ryszard Zankowski

W ramach zespotu zadaniowego , Organizacja konkurséw zawodowych

z branzy elektronicznej i mechatronicznej” ustalono obszary tematyczne
dotyczace konkurséw oraz zmiany w regulaminie konkurséw zawodowych
,Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna w szkotach elektrycznych

i elektronicznych”, ,Szkolna Liga Mechatroniki”, ,Szkolna Liga Elektryki”.
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Nauczyciel tutor w ksztatceniu zawodowym

Maria Michalak

Podczas konferencji dla nauczycieli branzy przemystu mody nt. Nauczyciel
tutor w ksztatceniu zawodowym uczestnicy dyskutowali o mozliwosciach
wdrozenia elementow tutoringu edukacyjnego i rowiesniczego — jak go
wdrazac i jakie korzysci wynikng z tych dziatan dla ucznia i nauczyciela.
Uczestnicy otrzymali materiat prezentowany podczas konferencji. Ze wzgledu
na doniosto$¢ zagadnienia planowane jest kontynuowanie tematu tutoringu
na kolejnych spotkaniach.

Personalizacja czy/i indywidualizacja

Joanna Orda

Podczas zajec nt. ,Personalizacja w organizacji ksztatcenia” przedstawiono
koncepcje nauczyciela jako refleksyjnego praktyka. Wyjasniono w jaki sposéb
powstajg osobiste teorie nauczycieli. Odwotano sie do kierunkdow polityki
o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023 w szczegdlnosci pkt. 1.
,Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez
ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji”. Wyjasniono pojecie
paradygmatu w pedagogice i koniecznos¢ zmiany z indywidualizacji na
personalizacje. Przedstawiono rdéznice pomiedzy indywidualizacja

a personalizacjg oraz przestanki dla koniecznosci poszerzenia wiedzy

w zakresie organizacji ksztatcenia.
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Lekcja odwrécona — nowe propozycje pracy z uczniami

Danuta Urbaniak, Jadwiga Morawiec, Maria Michalak

Podczas dwuczesSciowego oSmiogodzinnego seminarium dla nauczycieli
dotyczgcego metod aktywizujgcych zaprezentowano metode lekgji
odwroéconej. W pierwszej czesci omoéwiono zasady organizowania zajec tg
metoda, role ucznia i nauczyciela oraz przedstawiono przyktad scenariusza
zajec prowadzonych w szkole ponadpodstawowej. Druga czes¢ przeznaczona
byta przyktadowym scenariuszom z obszaru przemystu mody oraz textroniki.
W seminarium uczestniczyto 48 oséb.

Rola zespotdw zadaniowych w modernizacji procesu
ksztatcenia zawodowego jak i w dostosowywaniu
kierunkdw ksztatcenia do potrzeb i wymagan rynku

pracy

Barbara Kapruziak

W Pracowni Edukacji Zawodowej powotano zespoty do spraw:

— opracowania koncepcji wdrozenia do praktyki edukacyjnej systemu
ksztatcenia modualnego w wybranych zawodach branzy budowlano-
instalacyjne;j;

— opracowania dokumentacji programowej dla nowego zawodu w branzy
budowlanej;

— organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych umozliwiajgcych
osigganie przez dorostych kompetencji zawodowych w branzy
budowlanej.

Czym zajety sie zespoty?

Zespot ds. opracowania koncepcji wdrozenia do praktyki edukacyjnej systemu
ksztatcenia modualnego w wybranych zawodach branzy budowlano-
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instalacyjnej - uczestnicy dokonali analizy istoty ksztatcenia modutowego,
dualnego i modualnego, przeprowadzili dyskusje na temat mozliwosci
wdrozenia systemu ksztafcenia modualnego do praktyki edukacyjnej w branzy
budowlano-instalacyjnej oraz podjeli probe wytypowania zawodow, dla
ktorych zostanie opracowana koncepcja wdrozenia tego systemu.

Zespot innowacyjny ds. opracowania dokumentacji programowej dla nowego
zawodu w branzy budowlanej - uczestnicy dokonali analizy Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, ktére obowigzuje

od 1 wrzesnia 2019 r. Zapoznano sie rowniez z trescig Ztgcznika nr 1 do tego
Rozporzadzenia. Nowa struktura klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego uwzglednia przyporzadkowanie poszczegdlnych zawodow do
jednej z 32 branz, uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub
zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania
zadan zawodowych. Przeanalizowano rowniez Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r., zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, na mocy
ktorego wprowadzono do tej klasyfikacji 4 nowe zawody, w tym w branzy
budowlanej zawdd technika dekarstwa. Ponadto uczestnicy zapoznali sie

z projektem nowelizacji rozporzgdzenia MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014 r.

w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
zaktadajgcym zmiany w zakresie zawodow rynkowych i zawodéw szkolnictwa
branzowego oraz zmiany porzgdkowe, obejmujgce 81 nowych zawodow
rynkowych oraz 49 nowych zawodoéw z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, ktére nie wystepujg obecnie w Klasyfikacji Zawodow

i Specjalnosci (czyli w usystematyzowanym zbiorze zawoddw i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy). Wiedza z tego obszaru pomocna bedzie

w pracach nad powofaniem nowego zawodu i przygotowaniem dla niego
dokumentacji programowe;j.

Zespot ds. organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych umozliwiajgcych
osigganie przez dorostych kompetencji zawodowych w branzy budowlane;j
cztonkowie zespotu dokonali analizy podstaw programowych dla zawodu
technika budownictwa. Wytypowali 3 kwalifikacje, dla ktérych zostang
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zaprojektowane kwalifikacyjne kursy zawodowe. Dokonano podziatu zespotu
na 3 sekcje —kazda z nich opracuje dokumentacje programowg
kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla danej kwalifikacji: BUD.O1.
Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich (zawdd: Betoniarz-zbrojarz);
BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych (zawdéd: Monter konstrukgji
budowlanych); BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich (zawod:
Murarz-tynkarz).

Uzupetnieniem do zawodu technika budownictwa bedzie kwalifikacja BUD.14.
Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz sporzgdzanie kosztorysu.
Zaprojektowaniem kkz dla tej kwalifikacji zespot zajmie sie w pdzniejszym
terminie.

Skutecznos¢ dziatan zespotu warunkowana jest znajomosciag aktow prawnych
dotyczgcych ksztafcenia ustawicznego, wymagan zwigzanych z organizacja
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie merytorycznym i formalno-
prawnym. Praca w zespole wymagata analizy tych wymagan. Uczestnicy
wytypowali kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie technika budownictwa, dla
ktorych na kolejnych spotkaniach zespotu zadaniowego zostanie opracowana
dokumentacja programowa i obudowa dydaktyczna. Ustalono, ze
organizatorem proponowanych kursow zostanie tCDNiKP, za$ realizacja
pozostanie w gestii ZSBT.

X Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie

Autor: Stawomir Szaruga

Uczniowie zainteresowani informatykg spotkali sie 15 grudnia 2022 r., na

X Forum Mtfodziezy Uzdolnionej Informatycznie. Zorganizowata je, jak co roku,
funkcjonujaca od ponad 30 lat w strukturze tCDNiKP, Akademia Mtodych
Tworcow. Forum zaszczycili swojg obecnoscia: przewodniczgcy Rady Miejskiej
w todzi prof. Marcin Gotaszewski, prodziekan Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki todzkiej — prof. Ewa
Korzeniewska, dziekan Studiow Informatycznych w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie dr inz. Krzysztof Rychlicki-Kicior, prof. dr hab.
Mariusz Zybert z Katedry Mikroelektroniki i Technik Informatycznych Pt, Pan
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Piotr Patora Dyrektor Wydziatu Wspierania, Opieki i Ksztatcenia Specjalnego
Kuratorium Oswiaty — Pan Radostaw Gwadera Zastepca Dyrektora Wydziatu
Edukacji w todzi. Forum prowadzone byto przez absolwenta Akademii
Mtodych Tworcow Stanistawa Polita. Zabierajgc gtos — konsultant ds. edukacji
informatycznej, Stawomir Szaruga — podziekowat w imieniu organizatoréw
Forum, cztonkéw Akademii Mtodych Twaércow, Pani prof. Ewie Korzeniewskiej
za objecie dzisiejszego wydarzenia patronatem Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki todzkiej. Przedstawit takze
obecnych na X Forum absolwentow Akademii z jej 25 letniego okresu
dziatalnosci. Absolwenci wzieli udziat w panelu, ktorego tematyka dotyczyta
inspiracjom Akademii w rozwoju jej cztonkow. Dziesigte, jubileuszowe Forum
poswiecone byto nowoczesnym technologiom informacyjnym. Wykfad
inaugurujgcy Forum zatytutowany ,Projektowanie aplikacji PWA” wygtosit
absolwent Akademii, Karol Sobarski, obecnie Prezes Zarzgdu w Addictive
Group. Po jego wystgpieniu swoje referaty wygtaszali obecni cztonkowie AMT:
Kacper Jedrzejczyk uczen Zespotu Szkot Elektryczno-Informatycznych w todzi
— ,Modelowanie 3D” i Michat Roguz ,,Moja droga do Olimpiady
Informatycznej”. Po nich wystgpili uczniowie z XXV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w todzi Mateusz Mariasik i Mateusz Tomaszewski
prezentujacy , Cyfrowy niezbednik do nauki jezyka angielskiego”. Po nich
referat ,,Cyberbezpieczenstwo” przedstawit Jakub Suski uczen | LO w Kutnie.
Kazde z wystgpien cechowato sie profesjonalnym przygotowaniem

i przedstawieniem przez ich twércow. Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze
jubileuszowe X Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie dato
uczestnikom szanse na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim
- na zaprezentowanie pasji i osiggniec. Po czesci plenarnej Forum dla jego
uczestnikow przeprowadzono warsztaty z zakresu Internetu Rzeczy oraz
rozwigzan napedow wspotczesnych pojazdow.

Stawomir Szaruga jest koordynatorem AMT
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Obecnos¢ tCDNiKP na X Forum Mtodziezy Uzdolnionej
Informatycznie

Jarostaw Koludo

W ramach X Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie zorganizowano
i przeprowadzono:

a) warsztaty, dla 28 uczniéw LO podzielonych na dwie grupy, na temat
,0d ukfadu analogowego do Internetu rzeczy”.

Celem warsztatow byto wprowadzenie uczniow w tematyke Internetu Rzeczy
poprzez zabawe modufami elektronicznymi BOSON firmy DfRobot. Uczestnicy
z pasjg tworzyli proste ukfady analogowe i cyfrowe. Analizujac ich dziatanie
poznali réznice pomiedzy technikg analogowg i cyfrowg. W drugiej czesci
uczniowie tworzyli proste inteligentne ukfady elektroniczne, ktérymi mogli
sterowac za posrednictwem sieci Internet. Kazda grupa uczestniczyta

w dwugodzinnych zajeciach.

b) zajecia edukacyjne pozalekcyjne dla 28 uczniow LO pt. ,,Poznaj
i wykorzystaj nowe technologie”.

Celem zaje¢ byto zapoznanie uczestnikdw z nowymi technologiami i ich
wykorzystaniem. Wprowadzono ucznidw w tematyke Internetu Rzeczy
poprzez wykorzystanie ustugi Google'a do zabaw z rozszerzong
rzeczywistoscig. Zaprezentowano programy wykorzystujgce sztuczng
inteligencje i przedyskutowano zagrozenia ptynace z jej rozwoju.

Publikacje Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Anna Gebarowska-Matusiak, Klaudia Hyska-Frede

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji opracowat kolejng, trzecia
w 2022 r. analize ,,Rynek pracy w todzi i wojewddztwie tédzkim w Il kwartale
2022 roku”. Przedstawia ona zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

w wojewodztwie tédzkim w trzecim kwartale b.r., oraz zawiera informacje
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0 zmianach sytuacji gospodarczej w regionie majgcych wptyw na liczbe miejsc
pracy. Dodatkowo analize wzbogacono o krotki tekst na temat ofert

i wymagan pracodawcow, jakie byty prezentowane podczas Akademickich
Targdéw Pracy, ktére odbyty sie 27 pazdziernika br. Wykonanie: Anna
Gebarowska-Matusiak, Klaudia Hyska-Frede.

Opracowano katalog zawierajacy oferty pracy zamieszczone przez
pracodawcow w portalu pracuj.pl w pazdzierniku 2022 roku. Zgromadzone
dane postuzg miedzy innymi do opracowania informacji ,,Rynek pracy w todzi i
wojewddztwie tddzkim w IV kwartale 2022 roku”. Wykonanie: Anna
Gebarowska-Matusiak.

Doradca metodyczny z kompetencjami

Autorzy: Zofia Teresa Dgbrowska, Mariola Zajdlic

tCDNIKP przygotowato i prowadzi kurs doskonalgcy pt. ,,Przygotowanie
doradcédw metodycznych do pracy z nauczycielami” dla doradcéw
metodycznych z Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego

w Sieradzu. Przewidziano wiele warsztatow w ramach kolejnych modutow.
W ramach 2. Modutu nt. ,,Komunikacja spoteczna”. uczestnicy nie tylko
usystematyzowali podstawowe informacje na temat komunikacji spotecznej,
sposobow komunikowania sie i barier w komunikacji, ale takze doskonalili
umiejetnosc rozpoznawania mowy ciata, stylow komunikowania i zachowan
asertywnych przydatnych w pracy doradcy z nauczycielami, Doradcy
metodyczni z zaangazowaniem brali udziat w przygotowanych ¢wiczeniach.
Celem tych zajec jest podnoszenie kompetencji zawodowych doradcow
metodycznych. W warsztatach wzieto udziat 17 osob.
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Kronika wydarzen

W swiecie wartosci moralnych

»W Swiecie wartosci moralnych” — XlI finat Wojewddzkiego Konkursu
Literackiego i Artystycznego, ktorego organizatorem jest XXVI Liceum
Ogdlnoksztatcgce w todzi przebiegt pod hastem ,0dmiennosé. Wartos¢?”
Adresatem konkursu sg uczniowie 7. i 8. klas szkot podstawowych oraz
uczniowie szkot ponadpodstawowych wojewddztwa todzkiego, a takze
uczestnicy zajec artystycznych w placowkach artystyczno-edukacyjnych
w wieku 13-20 lat. Przewidziano dwie kategorie konkursowe: literacka
(scenariusze scenki teatralnej lub opowiadania) oraz artystyczng (prace
plastyczne lub fotografie).

Do gali finatowej jury zakwalifikowato 18. uczestnikéw. Byli to uczniowie ll,
XXIV, XXV, XXVI, XLII Liceum Ogdlnoksztatcagcego w todzi, Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Pabianicach, Zespotu Szkdt nr 2 w Pabianicach, Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pigtkowisku, Szkoty Podstawowej Fundacji
Oswiatowej ,,Nasza Szkota”, Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia
Oswiatowego ,Twoja Szkota”, Publicznej Szkoty Podstawowej w Kliczkowie
Wielkim. Tworcom, organizatorom oraz laureatom Konkursu sktadamy
gratulacje.

Mial00 Zdolnych

Mial00 Zdolnych. Celem przyznawania stypendiow Prezydenta Miasta todzi w
ramach Miejskiego systemu wspierania uczniéw uzdolnionych ,Mial00
Zdolnych” jest pomoc szczegdlnie uzdolnionym uczniom pobierajgcym nauke
na terenie Miasta todzi bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Przypomnijmy
»Whnioski o przyznanie stypendiow dla uczniow wraz z wykazem kandydatow
spetniajgcych odpowiednie warunki ubiegania sie o stypendium, sktadajg
dyrektorzy szkot w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku w komarce
organizacyjnej Urzedu Miasta todzi wtasciwej w sprawach edukacji. Program
stypendialny ,,Mial00 Zdolnych” dedykowany jest uczniom szkot
podstawowych, gimnazjow i szkét ponadpodstawowych, ktdrzy osiggneli
sukcesy w konkursach zewnetrznych, bardzo wysokg srednig ocen na
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Swiadectwie oraz mogli poszczycic sie innymi dziataniami, ktore sg odrebnie
analizowane przez Komisje Stypendialng. W kategorii szkot
ponadpodstawowych stypendium przyznawane jest m.in. za uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty olimpiad i turniejow o zasiegu ogdélnopolskim lub
miedzynarodowym, laureata konkurséw artystycznych o zasiegu
ogolnopolskim lub miedzynarodowym lub turniejéw albo olimpiad
artystycznych o zasiegu ogolnopolskim, laureata zawodow sportowych rangi
mistrzowskiej o zasiegu ogolnopolskim lub miedzynarodowym. Wreczenie
Przyznanych nagrod odbyto sie w grudniu 2022 roku.

Ranking Gtéwny Szkét Ponadpodstawowych 2023

Ranking Gtéwny Szkot Ponadpodstawowych 2023. Po raz 25. ogtoszono
Ranking Licedw i Technikow Perspektyw. Sklasyfikowano najlepsze szkoty
ponadpodstawowe w Polsce. Wyniki sg sygnatem do dalszej pracy szkot

i refleksji —co i jak robimy, co mozemy robic lepiej, co inaczej a co
powinnismy poprawic. A jak wypadty tédzkie szkoty? Oto wyniki dla
najlepszych technikéw w todzi. Ztote tarcze otrzymato Technikum nr 10

i Technikum nr 9. Srebrne tarcze wreczono Technikum nr 1, Technikum nr 13,
Technikum nr 17. Teraz wyniki dla najlepszych licedbw w todzi. Ztote tarcze
otrzymaty: Liceum Ogodlnoksztatcgce Politechniki todzkiej, Uniwersytetu
todzkiego, nr 1, 21, 31, 12, 26, 3, Salezjanskie. Srebrne tarcze wreczono 8.
Liceom — Liceum Ogdlnoksztatcgcemu nr 13, 25, 8, 29, 11, Szkot Muzycznych
l'i Il stopnia, 33.i4. Brgzowe przyznano 5 liceom. Gratulujemy.

Il Ogdlnopolska Konferencja Osrodka Zarzgdzania
w Edukacji ,,Nowe wymiary aktywnosci uczniow
i nauczycieli - cyberprzestrzen”

Przygotowano i 28 listopada 2022 r. zrealizowano Il Ogblnopolska
Konferencje Osrodka Zarzadzania w Edukacji na temat: ,,Nowe wymiary
aktywnosci ucznidw i nauczycieli - cyberprzestrzen”.

Spotkanie otworzyt dyrektor tCDNiKP Janusz Moos. Uczestnicy mieli okazje
wystuchaé wyktadu inauguracyjnego pt.: ,Ktére kompetencje cyfrowe mtodych
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ludzi sg wazne i dlaczego?”, ktory wygtosit prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski, a
takze wystgpien: Magdaleny Brzozowicz, psychologa Z XXVI LO w todzi, na
temat ,Szanse i zagrozenia zwigzane z naszg obecnoscig w cyberprzestrzeni.
Refleksje psychologa szkolnego”, mec. Katarzyny Piotrowskiej-Mariko:
»Mozliwosci prawne do walki z hejtem w szkole i poza nig”, reprezentujgcej 2K
Konsorcjum Kancelarii Adwokackich Piotrowska-Manko/Effort-Szczepaniak,
Michata Durkiewicza, pracownika tCDNiKP, nauczyciela XXVI LO w todzi, na
temat: ,,Uczen i nauczyciel off - czy online?”, Bogumity Cichacz, dyrektora
szkoty Podstawowej nr 70 w todzi: ,,Cyberprzestrzen widziana oczami
dyrektora szkoty” i aspiranta sztabowego Jarostawa Ziemby z Wydziatu
Prewencji Komendy Miejskiej Policji w todzi na temat: ,,Wspotpraca szkoty

z policjy”.

Wydarzenie stato sie okazjg do wymiany doswiadczen oraz refleksji na temat
wirtualnej rzeczywistosci i miejsca w niej wspotczesnej szkoty. Spotkanie
zostato przygotowane we wspotpracy z nadkom. Wojciechem Malarczykiem,
Zastepcg Komendanta Miejskiego Policji w todzi. Konferencje poprowadzita
Mariola Zajdlic. Uczestniczyto 105 nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych z catej Polski.

Organizatorzy i realizatorzy spotkania: Elzbieta Kolczynska, Zofia Kordala,
Mariola Zajdlic

Ambasadorzy Centrum Mistrzostwa Informatycznego
2022 — Lidia Aparta

W Warszawie w dniach 7 - 8 grudnia 2022 w Centrum Zarzadzania
Innowacjami i Transferem Technologii na Politechnice Warszawskiej odbyta
sie Ogdlnopolska Konferencja Centrum Mistrzostwa Informatycznego — klucz
do kompetencji jutra.

W czesci plenarnej wystuchano wyktaddw o sztucznej inteligencji, tworzeniu
wirtualnych przestrzeni, kompetencjach przysztosci oraz zawodach
algorytmicznych. Wystgpili przedstawiciele - profesorowie uczelni
uczestniczgcych w projekcie oraz grantobiorcy.

W drugim dniu odbyta sie sesja warsztatowa zwigzana z Design Thinking,
Smart Home i programowaniem arduino.
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Podczas konferencji przyznano tytuty ambasadoréw projektu CMI. Tytut
Ambasadorki Projektu CMI otrzymata Lidia Aparta z tCDNIKP.

ADAM SZEPIETOWSKI z Zespotu Szkdt Techniczno-
Informatycznych w todzi — NAJLEPSZY!!!

8 maja 2022 film Adama Szepietowskiego, ucznia klasy 3ti Zespotu Szkét
Techniczno-Informatycznych w todzi, promujgcy szczepienia przeciw COVID-
19 wygrat w konkursie ogtoszonym przez Wojewode todzkiego. Pokonat

70 konkurentow i okazat sie najciekawszg i najbardziej profesjonalng
Propozycjg promocji szczepien.

Adam, w asyscie Pani dyrektor Renaty Fudaty, opiekuna merytorycznego Pani
Magdaleny Makary i przewodniczgcego SU Bogdana Doczadisa, odebrat
gratulacje od Wojewody tddzkiego Pana Tobiasza Bocheriskiego.

Dzieki Adamowi, szkota otrzymata zestaw sprzetu sportowego: trenazer,
bieznia, orbitrek, wioslarz, rower, pitki i maty do ¢wiczen.

Serdecznie gratulujemy



